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Szám:     1/  …./ 2017.

ELŐTERJESZTÉS

Nagyvázsony, Pula és Mencshely községek Önkormányzat képviselő-testületeinek 2017. december 7-i nyílt együttes ülésére

Tárgy: A 2018. évre vonatkozóan igazgatási szünet elrendeléséről rendelet tervezet
Előadó: 
Dr. Weller – Jakus Tamás jegyző
Előkészítő:  
dr. Weller - Jakus Tamás jegyző
Meghívott:  ---
A döntés meghozatala minősített többséget igényel.                   



Az előterjesztést törvényességi szempontból megvizsgáltam: 
 
Dr. Weller-Jakus Tamás


jegyző

Előzetes hatásvizsgálat

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§ (1) bekezdése alapján
A rendelet-tervezet címe: 

Nagyvázsony község Önkormányzata Képviselő – testületének …/2017. (.….) önkormányzati rendelete a 2018. évre vonatkozóan igazgatási szünet elrendeléséről                                   
Társadalmi-gazdasági hatása: 

Az igazgatási szünet elrendelésének társadalmi, gazdasági kimutatható hatása nincs. 

Költségvetési hatása:  A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény szerinti szabadságok kiadása. Költségvetésre egyéb hatása nincs.

Környezeti, egészségi következményei: Köztisztviselők teljesítményének várható növekedése.

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: Nincs plusz adminisztratív teher a rendelet megalkotása esetén. 

Egyéb hatása: Nincs.

A rendelet megalkotása elmaradása esetén várható következmények: ki nem vett szabadságok folyamatos felhalmozása. Esetleges költségvetési kihatás jogviszony megszűnés esetén.
A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:

- személyi: nincs

- szervezeti: nincs

- tárgyi: nincs

- pénzügyi: nincs

I n d o k o l á s

Az igazgatási szünet megalkotásáról szóló rendelet megalkotásának célja a köztisztviselők Kttv. szerinti szabadságának ütemezett, tervszerű kiadása úgy, hogy az a Közös Önkormányzati Hivatal munkáját ne akadályozza. A település adottságából fakadóan igazgatási szünetet december hónapban célszerű elrendelni. Ebben az időben a legkisebb az ügyfél forgalom. Az igazgatási szünet elrendelésére a Kttv. 232.§ ad lehetőséget az önkormányzat számára, mely a következőket mondja ki: 

232.§ (3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.
Az igazgatási szünet kiadásánál figyelemmel voltunk a 30/2012.(III.07.) Korm. rendeletre is mely a következőket mondja ki:

„13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

     

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,   

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 

     

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.     

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan 

ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.”
     

Természetesen az igazgatási szünet ideje alatt is biztosítani szükséges a zavartalan ügymenetet és feladat ellátást.
Nagyvázsony, 2017. november 27. 









Dr. Weller – Jakus Tamás











j e g y z ő
……….. község Önkormányzata képviselő – testületének 

…./2017. (…..) 

 r e n d e l e t e

a 2018. évre vonatkozóan igazgatási szünet elrendeléséről

……….. község Önkormányzata Képviselő - testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés alapján az alábbiakat rendeli el:
1.§

E rendelet hatálya kiterjed a Nagyvázsonyi Közös Önkormányzati Hivatal (továbbiakban: Hivatal) által foglalkoztatott munkavállalókra.
2.§

A Hivatal 2018. évi munkarendjében az igazgatási szünet 
                        a.) a nyári időszakban 2018. július 30. napjától augusztus 10. napjáig tart,

                        b.) a téli időszakban 2018. december 19. napjától 2018. január 2. napjáig tart.
Záró rendelkezések

3. §

(1) E rendelet  2018. január 1. napján lép hatályba.

(2)  E rendelet 2019. január 5. napján hatályát veszti.

	 dr. Weller - Jakus Tamás          
jegyző
	Fábry Szabolcs János   
polgármester


Kihirdetve: ……….. községben 2017 ……….. napján.








Dr. Weller - Jakus Tamás







                             jegyző
