Nagyvizsony Kizis Onkormdnyzati Hivatal
8291 Nagyvdzsony, Kinizsi u. 96.

MEGHIVO

Mencshely, Nagyvazsony, és Pula Kozség Onkormanyzatanak képviseld-testiilete
2018. december 10 —én (hétfén) 17:00 6rai kezdettel egylittes €és nyilvanos testiileti tilést
tart, melyre eziiton meghivom.

Helye: Nagyvazsony, Reményi Antal Rendezvényhaz

(S8]

Beszamol6 a Nagyvizsonyi Koézés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajarél (az anyag

késébb keril kikiildésre)

Beszamol6 a Nagyvazsonyi Mesevir Ovoda és Béleséde 2018, évi munkajardl (az anyag késdbb

kertil kikildéste)

Javaslat  a Nagyvazsonyi Kozos Onkotményzati Hivatal 2019. éw koltségvetésének

megtargyalasira
Javaslat a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Boleséde 2019. évi koltségvetésének megtargyalasara

A kozos tulajdonban lévd Egészséghaz 2019. évi koltségvetésének megtargyalasa (az anyag
késobb keriil kikiildésre)

Javaslat a 2019. évre vonatkozoan igazgatisi sziinet elrendelésérdl (rendelettervezet)

Rendelettervezet Nagyvazsonyi Kozos C)nkorményzati Hivatalban dolgozd kozszolgalau

tisztviselok 2019. évi illetményalapjirdl

Egyéb aktualis igyek

Fabry-5raboles Janos

| polgdrmester

...... /2018 Men/....../ 2018 Pul/....../ 2018




JELENLETI iV

A testiileti iilés idépontja: 2018. december 10. 17.00 6ra egyiittes nyilvanos iilés
A testiileti iilés helyszine: Nagyvazsony, Reményi Antal Rendezvényhaz

!
Jelen vannak: Fabry Szabolcs Janos polgiarmester T : o

Zékany Zsolt alpolgarmester
Stefanovitsné Sipos Maria képviselé
Szautner Antalné képviselé
Wagenhoffer Kirolyné képviselo
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Hubai Janos képvisel6

Szenger Istvan Balint polgarmester
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Nagyvizsony Kizis Onkormanyzati Hivatal

8291 Nagyvizsony, Kinizsi u. 96.

JEGYZOKONYV

mely készilt Nagyvazsony, Pula, Mencshely Kozség Onkorményzat egyittes képviselo-

testiiletének 2018. december 10. napjan 17.00 6rakor megtartott nyilvanos testilet Glésérdl.

Az iilés helyszine:

Jelen voltak

Meghivott vendigek:

Nagyvazsony, Reményi Antal Rendezvényhaz

Nagyvazsony kozség tészérdl: ‘

Fabry Szabolcs Janos Nagyvazsony Kozség Onkormanyzat polgirmestere
Zékany Zsolt alpolgarmester

Szautner Antalné képviselé

Wagenhoffer Karolyné képviselé

Hubai Janos képvisel6

Szegedi Laszl6 képvisels

Mencshely kozség részérdl:
Rauch Csaba Mencshely K6zség Onkormanyzat polgirmestere
Polgar Gyula Norbert alpolgarmester

Lendvai J6zsef, képviselé

Pula kozség részérdl:
Szenger Istvan Balint Pula K6zség Onkormanyzat polgirmestere,
Holczer Balazs alpolgarmester

Gettinger Szilvia képvisel6

Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal részérdl
Szinesi Erna Eszter jegyz6
Molnarné Vajda Krisztina pénziigyi vezetd

Horvathné Sz6ll6si Renata jegyzokonyvvezetd

Vajda Csilla 6vodavezets




Stahl Gyo6rgyné 6vodavezetd

Lakossag részérdl: 316

Fabry Szabolcs Jinos polgirmester tr koszontStte a megjelenteket és megallapitotta, hogy
Nagyvézsony, Mencshely és Pula Koézség Onkorminyzatainak testilete is hatirozatképes.
Nagyvizsony Kozség Onkormanyzatinak képvisel§-testiilete 7 tagja kozil 4 {8 jelen volt,
Mencshely Koézség Onkorm{myzaténak képvisel6-testitlete 5 tagja kozil 3 £6 jelen volt, Pula

Kozség Onkormanyzata képviselS-testiilete 4 tagja kozil 3 £ jelen volt.
Fabty Szabolcs Janos polgirmester dr elGterjesztette az iilés napirendjét.

Mencshely Kézség Onkormanyzatinak képviselS — testillete a napirenddel kapcsolatban 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodis nélkil kilén szamozott hatitozat hozatala nélkiil

elfogadas mellett dontott.

Pula Kozség Onkorményzatinak képvisels — testilete a napirenddel kapcsolatban 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil kilén szamozott hatirozat hozatala nélkiil

elfogadas mellett dontott.

Nagyvazsony Kozség Onkormanyzatinak képvisel — testiilete a napirenddel kapcsolatban 4 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodis nélkill kiilén szamozott hatirozat hozatala nélkiil

elfogadas mellett dontott.

Fabry Szabolcs Janos polgirmester Ur jegyzSkonyv hitelesitéinek Szenger Istvan Balint

polgarmester urat és Rauch Csaba polgarmester urat javasolta.

Pula Koézség Onkormanyzatinak képvisels — testiilete Szenger Istvin Balint polgarmester ur
személyérSl, mint jegyzGkonyv hitelesitd 2 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 1 tartézkodissal,

kiilén szamozott hatarozat hozatala nélkil dontott.

Nagyvazsony Kozség Onkorméanyzatinak képviselS-testiilete Szenger Istvan Balint polgarmestet
ur személyérél, mint jegyz8konyv hitelesitd 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodis nélkiil,

kiilén szamozott hatirozat hozatala nélkiil dontott.




Mencshely Kézség Onkormanyzatinak képviselé — testiilete Szenger Istvan Balint polgarmester
U személyérl, mint jegyz6konyv hitelesit 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil

kiillén szamozott hatarozat hozatala nélkul dontott.

Nagyvazsony Kozség Onkorminyzatinak képvisel-testilete Rauch Csaba polgirmester ur
személyérSl, mint jegyz&konyv hitelesité 4 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodis nélkul,

kiillén szamozott hatarozat hozatala nélkul dontott.

Mencshely Kézség Onkormanyzatinak képviselé — testiilete Rauch Csaba polgarmester ur
személyérdl, mint jegyz8konyv hitelesitd 2 igen szavazattal, 0 ellenszavazat és 1 tartézkodassal

kiillén szamozott hatarozat hozatala nélkul dontott.

Pula Koézség Onkormanyzatinak képviselS-testilete Rauch Csaba polgatmester ut személyérol,
mint jegyz8konyv hitelesitd 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil, kilon

szamozott hatirozat hozatala nélkil dontott.

I Elfogadott napirend:

1. Beszamol6 a Nagyvazsonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajarol
2 Beszamol6 a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcséde 2018. évi munkajarél

3. Javaslat a Nagyvazsonyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019, évi

koltségvetésének megtargyalasara

4. Javaslat a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda é&s Bolcsde 2019. évi kdltségvetésének
megtargyalasara

5. A ko6zbs tulajdonban 1év8 Egészséghaz 2019. évi koltségvetésének megtargyalisa

6. Javaslat a 2019. évte vonatkozbéan igazgatisi sziinet elrendelésérdl
(tendelettervezet)

7. Rendelettervezet Nagyvazsonyi Kozos Onkorminyzati Hivatalban dolgozé

kdzszolgalati tisztvisel6k 2019. évi illetményalapjarol

8. Egyéb aktualis iigyek




I1. Napirend targyalidsa

1. Beszamolé a Nagyvizsonyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajarél
Eléterjeszt6: Szinesi Erna Eszter jegyzo
Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Eléterjesztette a napirendet, majd atadta a sz6t Szinesi Erna Eszter jegyz6 asszonynak.
Szinesi Erna Eszter jegyzé

Sok szeretettel idv6zol mindenkit. Elérkezett egy djabb év vége, amikor is beszamolot kell tenni
a képviself testiileteknek a K6z6s Hivatal munkajardl. A 2018-as év nagyon mozgalmas év volt a
Ko6z6s Hivatal életében, 6 a negyedik jegyzd ebben az évben. Az elsé jegyzé Osszeférhetetlenségi
okok miatt lemondott tisztségérdl, mert orszaggyulési képviseldjeldltnek indult. Majus kézepén
érkezett a misodik jegyz8, aki masfél hénap utin a bitdi palyit vilasztotta, majd augusztusban
egy jogi végzettségl holgy nyerte el ezt a tisztéget, de csaladi okokra hivatkozva visszalépett. Bzt
kovetGen Ujra kiirasra kerilt a jegyz6i palyazat, megpalyazta, élvezte a polgarmesterek és a
testiiletek bizalmait, bizik benne, hogy megszolgalta és a jovoben is meg fogja szolgalni. Ezdton is
koszoni a bizalmat, tiamogatast, segitséget, mind a testilleteknek mind pedig a hivatal dolgozéinak,
akik egy embetként allnak mogotte, segitik és tamogatjak mindenben, 6rém egy ilyen csapatban
dolgozni. Természetesen vannak még nehéz idGszakok, de azon vannak, hogy mindent
megoldjanak. Jelenleg 10 f&vel mikodik a hivatal, egy pozicié iires, ez az aljegyzdi pozicid, ami
palyaztatas alatt van. Erkeznek a palyizati anyagok, vannak érdeklédék és igyekeznek a
legtmegfelelébb személyt kivalasztani erre a pozicidra. A hivatal életében a munkakérok
racionalizalasa megkezd6dott, egy allas helyet két részmunkaidds allasra bontottak. Korabban egy
£5 1atta el a miszaki és munkaiigyi pozicidt, ez killon véaasztuttuk, igy a munkatigy egy kézben
mikodik tovabb. Az igazgatasi poziciét ellatd személy augusztusban tavozott a hivatalbol és ez a
meguresedett pozicié tette lehetGvé, hogy ezt az egy 4 oras allast is meg tudtak hirdetni. 2018.
januar 1-t6] az ASP rendszer bevezetése megtortént, ahogy az elGterjesztésben is olvashaté voltak
technikai problémak, az informatikai rendszer megnehezitette a dolgokat, hiszen az elektronikus
levelezés 85 %-ban ezen a csatornan folyik és nehéz ugy dolgozni, hogy ez nem megfelelen
mikodik. A 2018. év folyaman 77 képviseld testiileti Gilést és 2 bizottsagi tilést bonyolitottunk le
2018. november 30-ig. Ezeken az uléseken Nagyvazsony Kozségben 158 hatdrozat és 10
onkorminyzati rendelet, Pula Kozségben 72 hatarozat és 5 6nkormanyzati rendelet, Mencshely

Kozségben pedig 79 hatirozat és 7 onkormanyzati rendelet sziletett. Nagyon aktivak voltak a




képvisel-testiiletek és ezek a szimok a mai {ilés utin tovibb gyarapodnak. Az adoigazgatasi
tertletet kilon kiemelné, ahol lathaté fleg Nagyvazsony esetében, hogy az adéfizetési moral
jelentésen javult. A kintlévéségek némelyik adénemben mdr kozelitenck a nulla felé., ez

koszonhetd a kolléganének, aki hatatozottan 1ép fel a kintlévéség kezelésében.

Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Megkoszonte a tajékoztatast, kiegészitené azzal, hogy az elsé félév dtmeneti idészaka dr. Weller-
Jakus Tamas tavozasaval megviselte a hivatal mikodését nemcsak emberi, hanem szakmai
szempontbdl is. TObb hatarozatunk, jegyzSkonyvink, kotelezd dokumentumunk feltoltése
jelent6s csuiszasban volt. Kérdése, hogy minden kételezé dokumentum fent van az interneten

vagy ezzel még van feladat?
Szinesi Etna Eszter jegyzé

A rendeletek naprakészen fent vannak, Mencshely és Pula esetében érkezett tdtvényességi
telhivas, ott hataridében rendezve lettek az elmaradisok. Nagyvazsony esetében felhivas nem

érkezett, de atnézve a rendszert talalt hidnyossagokat és ezeket javitotta is.
Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Oril neki, hogy sikeriilt rendezni az elmaradasokat, illetve kiilén 6rom, hogy lehetdség lesz a tél
folyaman egy 4j honlappal elérukkolni, melynek kezelése egyszer(ibb, ittekinthetSbb lesz, igy a

kételez6 dokumentumok is atlathatéan elhelyezésre kertilhetnek.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban hozzaszélas, kérdés nem érkezett Fabry Szabolcs Janos
Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere, az elSterjesztett hatirozati javaslatot elfogadasra

felterjesztette, melyrél a megjelent kozségek képvisels testiiletei egyenként szavaztak.

PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL.:

Jelen 1év6 képviselS-testiilett tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban tészt vevdk szama: 3 £6

Pula kozség Onkorményzatinak képvisels — testilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot hozta:




73/2018.(X11.10.) Képvisels - testiileti hatirozat:

Pula Kézség Onkormanyzatinak képviselS- testiilete
,,Beszamolo a Nagyvazsonyi Ko6z6s
Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajar6l”
cim@ napirendi pontot megtatgyalta és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./Pula Kozség Onkormanyzata képvisels testiilete
az el6terjesztésben olvashat$ és Szinesi Erna Eszter
jegyz6 asszony altal széban kiegészitett beszamolét

az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

HataridG: azonnal

Felel6s: Szinesi Erna Eszter jegyzd

NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testiilet tagok szama: 4 £6

Dontéshozatalban részt vevok szama: 4 £6

Nagyvézsony kozség Onkormanyzatanak képvisel6 — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartdzkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

168 /2018.(XI11.10.) Képvisel§ - testiileti hatarozat:

Nagyvizsony Kozség Onkormanyzatanak képvisels-
testillete ,,Beszamolé a Nagyvazsonyi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajarol”
cim( napirendi pontot megtargyalta és a kovetkezd

hatatozatot hozta:

1./Nagyvazsony Kozség Onkormanyzata képvisels
testiilete az elGterjesztésben olvashaté és Szinesi
Erna Eszter jegyz6 asszony altal szoban kiegészitett
beszamolét az elGtetjesztés szerinti  tartalommal

elfogadta.




Hataridd: azonnal

Felel@s: Szinesi Etna Esztet jegyz8

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testilett tagok szama: 3 {6

Dontéshozatalban részt vevdk szama: 3 £6

Mencshely kozség Onkormanyzatanak képvisel§ — testilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartézkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

11.10.) Képvisels - testiileti hatarozat:

Mencshely Kézség Onkormanyzatinak képvisels-
testilete ,,Beszamolé a Nagyvazsonyi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajar6l”
ciml napirendi pontot megtargyalta és a kévetkezd

hatarozatot hozta:

1./Mencshely Kozség Onkormanyzata képviseld
testillete az elGtetjesztésben olvashaté és Szinesi
Erna Eszter jegyz8 asszony altal szoban kiegészitett
beszamoldt az elSterjesztés szerinti  tartalommal

elfogadta.

Hatarid6: azonnal

FelelGs: Szinesi Erna Eszter jegyz6

2.  Beszamol6 a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és BolcsGde 2018. évi munkajarol
Elétetjeszté: Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Ismertette a napirendet, majd felkérte az intézményvezetSket, hogy foglaljak &ssze a

beszamoldban olvasottakat.

Vajda Csilla 6vodavezetd




Mivel 2018. december 1-t3l tolti be az 6voda vezetésének feladatkorét, igy Stahl Gydrgynét tartja

kompetensnek a kérdésben.
Stahl Gyotgyné 6vodapedagogus (korabbi vezetd)

A beszimoléban minden benne van, kiegésziteni nem szeretné, ha van barmi kérdés akkor
nagyon szivesen valaszol. A lehet6séget megragadva elkdszon a testillet tagjaitd] és koszoni az

elmult évek egylittmikodését.
Fibty Szabolcs Janos polgarmester

A Siini csoport gyermeklétszima augusztus 31-én 28 £6, mig oktéber 1-én 14 f6. Mi okozta ezt a

hirtelen 1étszam csokkenést?
Stahl Gyorgyné 6vodapedagégus (kordbbi vezetd)

Mivel olyan sok volt a bolcsSdei jelentkezd kénytelenek voltak 2,5 évesen atrakni a gyermekeket
évodas csoportba, hogy fel tudjak venni az Gjabb jelentkezdket a bélcsGdébe. Nagyon nagy az

igény a bolcsddére, ezért az idei év decemberében is 4tkertlt mar 4 gyermek az 6vodas csopottba.

Szantner Antalné képviseld asszony 17:21 drakor megérkezett a, iilésre, exzel a Nagyvdzsonyl képviseld-testiilet

létsdma 5 fre midosull.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban tbb hozzaszélas, kérdés nem érkezett Fabry Szabolcs
Janos Nagyvazsony Kozség Onkormanyzatinak polgirmestere, az ismertetett hatarozati
javaslatot elfogadasra felterjesztette, melyrél a megjelent kozségek képvisels testiiletel egyenkeént

szavaztak.

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1év6 képviselS-testiileti tagok szama: 3 £6

Déntéshozatalban részt vevSk szama: 3 6

Mencshely kozség Onkormanyzatinak képvisel§ — testillete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartézkoddssal az alabbi hatirozatot hozta:

82/2018.(X11.10.) Képvisel? - testiileti hatarozat:




Mencshely Kozség Onkorményzatinak képvisels-
testilete ,,Beszdmol6 a Nagyvazsonyi Mesevar
Ovoda és Bolcsdde 2018. évi munkajardl® cimd
napirendi pontot megtirgyalta és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./Mencshely Kozség Onkorményzata képvisel6
testiilete az eléterjesztésben olvashaté és Vajda Csilla
as Stahl Gyorgyné dltal széban  kiegészitett
beszamolot az  elSterjesztés  szerinti  tartalommal

elfogadta.

Hatarid: azonnal

Felel6s: Rauch Csaba polgarmester
Szinesi Erna Eszter jegyz6
PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen lévé képvisel-testillets tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban részt vevok szama: 3 £6

Pula kozség Onkormzinyzaténak képvisel6 — testilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartézkodissal az alabbi hatirozatot hozta:

74/2018.(XI1.10.) Képviseld - testiileti hatarozat:

Pula Kézség Onkormanyzatinak képvisels- testiilete
,Beszamolé a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és
Bolcs6de 2018. évi munkajar6l” cimd napirendi
pontot megtargyalta és a koévetkezé hatarozatot

hozta:

1./Pula Kézség Onkormanyzata képviseld testiilete
az elterjesztésben olvashaté és Vajda Csilla as Stahl
Gyorgyné altal széban kiegészitett beszamolot az

elSterjesztés szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridg: azonnal




FelelGs: Szenger Istvan Balint polgarmester
Szinesi Erna Eszter jegyz6

NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1év6 képviselS-testiileti tagok szama: 5 {6

Dontéshozatalban részt vevok szama: 5 £6

Nagyvazsony kézség Onkorményzaténak képvisel — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartdzkodassal az alabbi hatirozatot hozta

169/2018.(X11.10.) Képvisel§ - testiileti hatarozat:

Nagyvazsony Kozség Onkormanyzatinak képvisels-
testillete ,,Beszamolé a Nagyvazsonyi Mesevar
Ovoda és Bolcsde 2018, évi munkajarol” cimé
napirendi pontot megtirgyalta és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./Nagyvazsony Koézség Onkormanyzata képvisels
testiilete az elGtetjesztésben olvashatb és Vajda Csilla
as  Stahl Gyorgyné altal szoban  kiegészitett
beszamoldt az  elSterjesztés  szerinti  tartalommal

elfogadta.

Hatarid: azonnal

Felelds: Fabty Szabolcs Janos polgarmester

Szinesi Erna Eszter jegyz6

3. Javaslat a Nagyvazsonyi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019, évi

koltségvetésének megtargyalasara
ElStetjesztS: Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Fabry Szabolcs Janos polgarmestet

10



Ismertette a napirendet, majd felkérte a hivatal pénziigyi vezetSjét az elGtetjesztés részletes

1smertetéséte és kiegészitésére.
Molnarné Vajda Krisztina pénziigyi vezet

Nagyon takarékos és szlikds koltségvetést terveztek a jovs évre, a bérek esetében jelentkezik a

kotelez6 garantalt minimalbér emelése, mert 180.000 Ft helyett elSrelathatdlag 202.000 Ft lesz.
Szenger Istvan Balint polgarmester

A tervezett bevételnél a 108 millié Ft az allami notmativib6l szarmazé bevétel vagy a fenntartd

onkormanyzatoké?
Molnamé Vajda Krisztina pénziigyi vezetd

Abban az Gsszegben benne van a konyha is, mert van tétitési dij bevétele, ami 19-20 milli6 Ft
koriil szokott lenni, valamint 34 milli6 Ft-ot kapunk az allamtél a hivatal mikodésére és a

fennmaradé rész van a lakossag szamanak aranyaban szétosztva.

A konyhai bevétel 19.300.000 Ft, intézmény finanszirozasként van feltntetve 88.822.330 Ft és az
onkormanyzatnal jelenik meg az allami bevétel rész. Azért nincs szétszedve, hogy mennyi ebb6l
az allami finanszirozas, mert azt Nagyvazsony Kozség Onkormanyzata kapja meg az 6voda és a

hivatal utan is.

Szenger Istvan Balint polgarmester

Mencshelynek, illetve Pulanak mennyivel kell hozzajarulnia?
Molnarné Vajda Krisztina pénziigyi vezets

Az még nincs szétbontva.

Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Remeényei szerint a kiadasok tekintetében a képzési program segitségével a papir-irészer terén lesz

megtakaritas.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban hozzaszdlas, kérdés nem érkezett Fabry Szaboles Janos
Nagyvizsony Kézség Onkormanyzatinak polgarmestere, az eléterjesztett hatarozati javaslatot

azzal a kiegészitéssel, hogy Pula Kozség Onkorményzata egy szoveges kiegészitést kap, ami a
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telepiilési bontisokat kimutatja, elfogadisra feltetjesztette, melyrél a megjelent kozségek

képvisel testilletei egyenként szavaztak.

NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testiileti tagok szama: 5 6

Dontéshozatalban részt vevdk szama: 5 £6

Nagyvizsony kézség Onkormanyzatanak képviselS — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartézkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

Nagyvizsony Kozség Onkormanyzatanak képvisels-

testilete ,Javaslat a Nagyvazsonyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal 2019. évi
kobltségvetésének megtargyalasara” cimi
napirendi pontot megtargyalta és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./ Nagyvizsony Kozség Onkorményzata képvisels
testillete a Nagyvizsonyi Ko6z6s Onkormanyzati
Hivatal 2019. évi koltségvetését a jegyzokonyv V. sz.

melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarid: 2018. december 31.

FelelSs: Fabry Szabolcs Janos polgarmester

PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL.:

Jelen 1év6 képviselS-testiileti tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban részt vevok szama: 3 {6

Pula kozség Onkormanyzatinak képvisel6 — testillete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartdzkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

75/2018. (X11.10.) Képvisel§ - testiileti hatarozat:
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Pula Kézség Onkormanyzatanak képvisels- testilete
»Javaslat a Nagyvazsonyi Koz6s Onkormanyzati
Hivatal 2019. évi koltségvetésének
megtatgyaldsata®  cim@  napitendi  pontot

megtargyalta és a kovetkezé hatarozatot hozta:

1./ Pula Kozség Onkormanyzata képvisel§ testiilete
a Nagyvazsonyi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2019.
évi koltségvetését a jegyzokonyv V. sz. melléklete

szetintl tartalommal elfogadta.

Hataridd: 2018. december 31.
Felel8s: Szenger Istvan Balint polgarmester

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testilleti tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban tészt vevok szama: 3 £6

Mencshely kozség Onkormanyzatinak képvisel§ — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartdzkodissal az alabbi hatarozatot hozta:

Mencshely Kozség Onkorminyzatinak képviselS-

testillete ,Javaslat a Nagyvazsonyi Ko6zos

Onkormanyzati Hivatal 2019. évi
koltségvetésének megtargyalasara” cimd

napitendi pontot megtirgyalta és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./ Mencshely Koézség Onkormianyzata képviseld
testillete a Nagyvazsonyi Ko6z6s Onkorminyzad
Hivatal 2019. évi koltségvetését a jegyzokonyv V. sz.

melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarid6: 2018. december 31.

FelelSs: Rauch Csaba polgarmester
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4, Javaslat a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcs6de 2019. évi koltségvetésének

megtargyalasara
El6terjeszté: Fabry Szabolcs Janos polgirmester
Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Ismettette a napitendet, majd atadta a sz6t az évoda képviselSjének.
Vajda Csilla 6vodavezetd

Az elkészitett koltségvetéssel kapcsolatban annyi kiegészités lenne, hogy a nem pedagbgus
munkakdtben dolgozdéknak (dajkdk, konyhai dolgozdk, kisgyermek nevelSk) a minimalbér

emelkedése nem lett belekalkulilva a személyi juttatasokba.
Fabty Szabolcs Janos polgarmester

Amennyiben bekévetkezik ez a kételezd béremelés akkor a koltségvetés modositasaval tudjik a

testiiletek ezt orvosolni.

Szautner Antalné képviseld

Az 6voda nemzetiségi 6voda és a nemzetiségi kvota benne van?
Vajda Csilla 6vodavezetd

Igen.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozziszélas nem érkezett Fabry Szabolcs Janos
Nagyvazsony Koézség Onkorményzatinak polgirmestere, a meghallgatott hatirozati javaslatot

elfogadasra feltetjesztette, melyrdl a megjelent kozségek képviseld testilletel egyenként szavaztak.

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testitleti tagok szama: 3 £6

Déntéshozatalban tészt vevdk szama: 3 £6

Mencshely kozség Onkorményzaténak képvisel6 — testiilete a napitenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartézkoddssal az alabbi hatarozatot hozta:

84 /2018. (XI11.10.) Képviseld - testiileti hatirozat:




Mencshely Kézség Onkormianyzatinak képvisels-
testilete ,Javaslat a Nagyvizsonyi Mesevar
Ovoda és Bolcsde 2019. évi koltségvetésének
megtargyalasira®  cmd  napirendi  pontot

megtargyalta és a kdvetkez$ hatirozatot hozta:

1./ Mencshely Kozség Onkorményzata képvisel6
testillete a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és
Bolcséde 2019. évi koltségvetését a jegyzGkonyv VI.

sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Hataridg; 2018. december 31.

Felel6s: Rauch Csaba polgirmester

PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL.:

Jelen 1év6 képviselS-testiileti tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban tészt vevdk szama: 3 £6

Pula kozség Onkormanyzatanak képviselé — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartdzkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

76/2018. (X11.10.) Képvisel§ - testiileti hatarozat:

Pula K6zség Onkormanyzatanak képvisel§- testiilete
sJavaslat a Nagyvizsonyi Mesevar Ovoda és
Bolcséde 2019. évi koltségvetésének
megtargyalasara®  cim  napirendi  pontot

megtargyalta és a kovetkez6 hatarozatot hozta:

1./ Pula Kézség Onkormanyzata képviselS testiilete
a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bélcséde 2019.
évi koltségvetését a jegyzOkonyv V. sz. melléklete

szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarids: 2018. december 31.

FelelGs: Szenger Istvan Balint polgarmester
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NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen lévé képviselS-testileti tagok szama: 5 £6

Dontéshozatalban részt vevok szama; 5 6

Nagyvizsony kézség Onkormanyzatinak képvisel§ — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

171/2018. (X11.10.) Képvisels - testiileti hatarozat:

Nagyvizsony Kozség Onkormanyzatinak képvisels-
testilete ,Javaslat a Nagyvazsonyi Mesevar
Ovoda ¢és BolcsGde 2019. évi koltségvetésének
megtargyalasara®  cimG  napirendi  pontot

megtargyalta és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1./ Nagyvizsony Kozség Onkorrnényzata képvisel6
testilete a Nagyvazsonyr Mesevar Ovoda és
Bolcséde 2019. évi koltségvetését a jegyzSkonyv VI

sz. melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

HataridG: 2018. december 31.

Felel8s: Fabry Szabolcs Janos polgarmester

5. A kozos tulajdonban 1év6 Egészséghaz 2019. évi koltségvetésének megtargyalasa
Elétetjeszt6: Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Fabry Szabolcs Janos polgarmestet
Ismertette a napirendet, majd atadta a sz6t Molnarné Vajda Krisztina pénziigyi vezetonek.
Molnamé Vajda Krisztina pénziigyi vezeto

A koltségvetés teljes egészében a fenntartasi dijakkal (gaz, villany és karbantartasi munkak) lett
tervezve az idei év alapjan. JelentGsen csokkent a gaz dija, a korabbi évben 1 millié Ft volt
betetvezve, most ugy tlinik, hogy 600 ezer Ft elegendd lesz, mert novemberig a felhasznalas 468

ezer Ft volt, ez alapjan keriilt a koltségvetés Osszeallitasra.
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Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Az enetgetikai kotszerisitésnek lathatéan ennyi eredméaye volt. A fogorvost székkel kapcsolatos

fejlesztés ehhez a koltségvetéshez tartozik?
Molnirné Vajda Krisztina pénziigyi vezetd
Ide tartozik, viszont nem értekezett még arajanlat a székre, ezért a késGbbiekben keriil tervezéste.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban tovabbi étdemi kérdés, hozzisz6las nem érkezett, Fabry
Szabolcs Janos Nagyvizsony Kézség Onkorméanyzatanak polgirmestere a hatirozati javaslatot

elfogadasra feltetjesztette, melyrdl a megjelent k6zségek képviseld testiiletei egyenként szavaztak.
PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1év6 képviselS-testiileti tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban részt vevdk szama: 3 6

Pula kozség Onkormanyzatinak képviseld — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, O ellenszavazat és 0 tartézkodassal az aldbbi hatdrozatot hozta:

.77/2018. (X11.10.) Képvisel§ - testiileti hatirozat:

Pula K6zség Onkormanyzatinak képvisel- testiilete
»A koz0s tulajdonban 1év6 Egészséghaz 2019. évi
koltségvetésének megtargyalasa” cim@ napirendi
pontot megtargyalta és a kovetkezd hatirozatot

hozta:

1./Pula Kézség Onkormanyzata képvisel§ testiilete a
k6z6s tulajdont képezd Egészséghaz  2019. évi
koltségvetését a jegyzOkonyv VII. melléklete szerinti

tartalommal elfogadta.

Hataridg: 2018. december 31.

Felelds: Szenger Istvan Balint polgirmester
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NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1év6 képvisel5-testiileti tagok szdma: 5 £6

Dontéshozatalban részt vevék szama: 5 £6

Nagyvizsony kozség Onkorményzatinak képviselS — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

Nagyvazsony Kozség Onkormanyzatinak képvisels-

testiilete ,,A k6z6s tulajdonban lévé Egészséghaz
2019. évi koltségvetésének megtargyalasa” cimi
napirendi pontot megtargyalta és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./Nagyvazsony Koézség Onkorményzata képvisels
testillete a kozos tulajdont képezé Egészséghaz
2019. évi koltségvetését a jegyzOkonyv VIIL

melléklete szerinti tartalommal elfogadta.

Hatarid4: 2018. december 31.

Felel6s: Fabry Szabolcs Janos polgarmester

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képvisel6-testiilets tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban részt vevok szama: 3 £6

Mencshely kozség Onkormanyzatinak képviselé — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen

szavazattal, 0 ellenszavazat és O tartdozkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

85/2018. (X11.10.) Képvisel§ - testiileti hatarozat:

Mencshely Koézség Onkorményzaténak képvisel-
testilete ,,A kozds tulajdonban 1év Egészséghaz

2019. évi koltségvetésének megtargyaldsa” cima
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napirendi pontot megtirgyalta ¢és a kovetkezd

hatarozatot hozta:

1./Mencshely Kozség Onkorminyzata képvisels
testiilete a kozos tulajdont képezé Egészséghaz
2019. évi koltségvetését a jegyzOkonyv  VIL

melléklete szetinti tartalommal elfogadta.

Hataridg: 2018. december 31.

FelelBs: Rauch Csaba polgarmester

6. Javaslat a 2019. évre vonatkozoan igazgatdsi sziinet elrendelésér6l

(rendelettervezet)
ElSterjesztS: Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Fabry Szabolcs Janos polgarmestet

Ismettette a napitendi pontot, majd atadta a szét Szinesi Erna Eszter jegyz6 asszonynak és kérte,

hogy egészitse ki az el6terjesztést.
Szinesi Emna Eszter jegyz6

A nyari kozigazgatisi sziinet 2019-ben augusztus 20-a el6tti két hét lesz, a téli igazgatasi sziinet

pedig 2019. december 23-t61 2020. januar 3-ig tart majd.
Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Az id8pont a koribbi gyakotlatnak megfeleléen keriilt megallapitista.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem érkezett Fabry Szaboles Janos
Nagyvazsony  Kozség Onkormanyzatinak  polgirmestere, az  elGterjesztés  szerinti
rendelettervezetet szavazasra feltetjesztette, melyrSl a megjelent kozségek képviselS testiiletei

egyenként szavaztak.
NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testitlet tagok szama: 5 £6

Dontéshozatalban részt vevdk szdma: 5 £6
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Nagyvizsony kozség Onkormanyzatinak képvisel — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkil ,.A4 2079. évre vonarkosdan igazgatisi s<jinet

elrendelésérd]” az alabbi rendeletet alkotta meg:

NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO - TESTULETENEK
11/2018. (......) 6nkormanyzati
rendelete
a 2019. évre vonatkozoban igazgatasi sziinet elrendelésérdl

(A jegyzkinyy VL. melléklete)

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1év6 képviselS-testiileti tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban részt vevdk szama: 3 £6

Mencshely koézség Onkorményzatinak képviselé — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkal ,.4 2079. évre wonatkoban igagatisi s<tinet

elrendelésérd]” az alabbi rendeletet alkotta meg:
MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO - TESTULETENEK
8/2018. (.....) 6nkormanyzati
rendelete
a 2019. évre vonatkozoan igazgatasi sziinet elrendelésérdl

(A jegyzdkinyy V1. melléklete)

PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselS-testilleti tagok szama: 3 £6

Dontéshozatalban részt vevdk szama: 3 £6
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Pula kozség Onkorményzaténak képvisel6 — testilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkil ,.4 2079. évre vonatRogban  igazgaldsi s<iinet

elrendelésérd]” az alabbi rendeletet alkotta meg:

PULA KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO - TESTULETENEK
6/2018. (.....) 6nkormanyzati
rendelete
a 2019. évre vonatkozdan igazgatasi sziinet elrendelésérsl

(A jegyzikimyy VII. melléklete)

7. Rendelettervezet Nagyvazsonyi Ko6zds Onkorminyzati Hivatalban dolgozé

kozszolgalati tisztvisel6k 2019. évi illetményalapjarol
Eléterjeszté: Fabry Szabolcs Janos
Fabry Szabolcs Janos polgarmester

Ismerttette a napirendi pontot, majd felkérte Szinesi Erna Eszter jegyz asszonyt, hogy ismertesse

a napirendi ponttal kapcsolatos tudnivalékat.
Szinesi Etna Eszter jegyz6

A kézponti koltségvetés rendelkezik a koztisztviseldi illetményalaprél minden évben, de tattalmaz
egy olyan rendelkezést is, amiben az 6nkormanyzatok eltéthetnek ettSl. Ezt a korabbi években is
megtették az onkormanyzatok, annak érdekében, hogy igy probaljak a koztisztvisel6ket tamogatni
abban, hogy a munkajukat tovabbra is magas szinvonalon lassak el és ne hagyjak el a palyat. A
2019. évi illetményalapot 4 %-kal tervezték megemelni, amit a minimalbér emelkedése is
indokoltta tesz. Elvileg lesz lehetéség a kormanyhivataltdl egy palyazati keretbdl tamogatast kérni
az illetmény kiegészitésére, errdl egyeldre szobeli tajékoztatast kapott. Kéti a testillet tagjait, hogy

az elhangzottak alapjan fogadjik el a rendelettervezetet.
Szenger Istvan Balint polgarmester

Az illetményalappal kapcsolatban szeretne bévebb tajékoztatast kapni.
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Molnatné Vajda Krisztina pénziigyi vezetd

Két kiegészitése lenne az elhangzottakkal kapcsolatban. 2016-ban volt elészor, hogy a 65.000 Ft-
os illetményalapot elfogadtik a testiiletek, 2017-ben 1 létszammal kevesebben voltak a hivatalban,
igy ennek 2 fedezetét megtakaritottik. Az illetmény Ggy all 6ssze a kdztisztviselSknél, hogy van az
lletmény alap és arra jonnek a szorzok. A kozépfoku végzettségli koztisztviselSknél, akik nem
rendelkeznek legalabb 16 év kozszolgalati jogviszonnyal, azoknak a bérét még mindig a garantlt

minimalbérre egészitik ki a 65 ezer Ft-tal is.

Hubai [dnos képviseld sir 17:30 drakor megérkezett a3, iilésre, ex3el a Nagyvazsonyi képuiseli-testiilet létszdma 6

fore mddosult.

Fabry Szabolcs Janos polgarmester
Megkoszonte a tajékoztatast és javasolja az illetményalap viltoztatasinak elfogadasat.

Mivel a napirendi ponttal kapcsolatban érdemi kérdés, hozzaszdlas nem érkezett Fibry Szabolcs
Janos Nagyvazsony Koézség Onkormanyzatinak polgirmestere, az elhangzottak alapjan a
rendelettervezetet szavazasra felterjesztette, melyrél a megjelent kozségek képviseld testiiletei

egyenként szavaztak.
PULA KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZEROL:

Jelen 1évé képviselo-testiileti tagok szama: 3 {6

Dontéshozatalban részt vevdk szama: 3 £6

Pula kézség Onkormanyzatinak képviselé — testillete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkil ,.A4 kigsgolgdlati  tisgtviselsk  2019.  évi

illetményalapjirdl’ az alabbi rendeletet alkotta meg:
PULA KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO - TESTULETENEK

7/2018. (....... ) 6nkormanyzati

rendelete
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a kbzszolgailati tisztvisel6k 2019, évi illetmény alapjarol

(A jegyzdkinyy XI. melléklete
NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZERGL:

Jelen 1évé képvisels-testiileti tagok szama: 6 £5

Doéntéshozatalban tészt vevsk szama: 6 6

Nagyvazsony kozség Onkormanyzatanak képviselS — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 5 igen
szavazattal, 1 tartézkodassal, ellenszavazat nélkul ,,4 kOZ5300g4lat: tistviselok  2019.  évi

illetményalapjirsl” az alibbi rendeletet alkotta meg:

NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELG — TESTULETENEK

12/2018. (......) 6nkormanyzati
tendelete

a kbzszolgalati tisztviselSk 2019, évi illetmény alapjarol
(A jegyzokinyy XI. melléklete)

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZATANAK RESZERGL:

Jelen 1év3 képvisels-testiileti tagok szama: 3 4

Dontéshozatalban részt vevsk szama: 3 £6

Mencshely kézség Onkorméanyzatinak képvisel§ — testiilete a napirenddel kapcsolatosan 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodis nélkil A4 kizszolgdlati  tisstviselsk 2019, évi

illetményalapyarél’ az alabbi rendeletet alkotta meg:

MENCSHELY KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISEL® — TESTULETENEK

9/2018. (.....) Gnkormanyzati
rendelete
a kbzszolgalati tisztviselSk 2019. évi illetmény alapjirol

(A jegyzikimyy X1. melléklete)
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9, EGYEB AKTUALIS UUGYEK

Fabty Szaboles Jinos polgirmester dr mivel tobb érdemi kérdés, hozzaszolas, javaslat egyéb
napirendi pontra nem volt, megkdszonte a tirskozségek képviselSinek is a részvételt, a tevékeny
munkit és az egyuttmikodést, killonos tekintettel a marcius és augusztus kozotti idGszakra.
Nagyon boldog karicsonyt és aldott adventi idszakot kivan minden csalidnak, majd az egyittes
képviseld — testiileti tilést 17:32 érakor bezarta.
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NAGYVAZSONYI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL JEGYZOJETOL
8291 Nagyvazsony, Kinizsi Pal u. 96.
Telefon: 88/264-011;
Fax: 88/515-212
E-mail: info@nagyvazsony.hu

Szam: KOH/...... /2018.

ELOTERJESZTES

Nagyvazsony, Mencshely és Pula kézség 6nkormanyzata képviseld — testiileteinek 2018.
december 10-i egyiittes nyilvanos tilésére

Targy: Beszamol a Nagyvazsonyi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkajarél

El6adé: Szinesi Erna Eszter jegyz6
El6készit6: Szinesi Erna Eszter jegyz6
Meghivott: -

A dontés meghozatala egyszerd tObbséget igényel.

Az elGterjesztést térvényességi szempontbdl megvizsgaltam:

Szinesi Erna Eszter
jegyz6




Tisztelt Képviseld Asszony/ Ut!

A Koz6s Hivatal munkajarol Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (tovabbiakban: Mo6tv.) 81. § (3) bekezdésének f.) pontjaban foglaltak szerint a jegyzonek
be kell szamolnia a képviselS-testiletek elGtt.

A Koz6s Hivatal a képvisel6 — testlletek altal a kozos hivatal alakitasarél és fenntartasarol
megk6tétt megallapodas alapjan végzi a feladatat A hivatal 1étszamaban valtozas nem koévetkezett

be.

A hivatal létszama a beszamolo készités idépontjaban 10 {6 koztisztvisel6 (engedélyezett 1étszam
keret: 9,5 £6):

- jegyz6

- aljegyz6 (részmunkaidd) jelenleg nem bet6ltott

- igazgatasi el6ado 1 £6 teljes és 1 {6 részmunkaidSs
- pénzigyi el6ado 3 16 teljes munkaidds

- adougyi elado 1 £6 teljes munkaidds

- muszaki el6ad6 116 teljes munkaidds

- munkatigyi eladé 1 £6 részmunkaid6s

- ugykezel6 1 £6 teljes munkaid6s

A 2018-es esztendS elejére a Ko6zos Hivatal 6sszetétele kialakult létszama nem valtozott, az a
hatalyos megallapodas szerint alakult. Személyi valtozasok vonatkozasiban mozgalmas évet
tudhat maga mogott a Hivatal. A 2018. évi Orszaggyulési valasztasokon a Hivatal korabbi
jegyzbje jeloltként indult, igy kérte jogviszonyanak kézos megegyezéssel torténé megszintetését.
A soron kévetkez6 jegyz6 alig masfél honapos kézos munka utin jelentette be tavozasat a
Hivatal ¢lérél. Ezt kbvetGen Gjabb jegyzoi palyazat kertlt meghirdetésre és a palyazatok elbiralasat
kovetSen a kivalasztds megtortént, de a kivalasztott jelolt hivatalba 1épése el6tt visszalépett. Az
utoljara meghirdetett jegyz6i palyazat eredményesen zarult és 2018. szeptember 17. napjatdl a
korabbi aljegyzé all a Hivatal élén. Az aljegyz6i statusz jelenleg még betdltetlen, a nyilvanos
palyaztatas folyamatban van.

A Hivatal mas tertletén is torténtek a személyi allomanyaban valtozasok. Augusztusban tavozott
az egyik igazgatasi Ugyintézonk. Helyette Gj munkatars érkezett oktobertoSl.

Az apparatusbol egy f6 anyakonyvi szakvizsgat fog tenni még az idei évben. Az apparatusbol
jelenleg 2 {6 tanul, egy igazgatasszervezOi és egy kozbeszerzési szaktanacsaddi képzés
megszerzése van folyamatban. A kozszolgalati tisztvisel6k éves szabadsaga a jogszabaly szerint
kiaddsra kertl/t, erre folyamatosan oda kell figyelunk.

Az idei évben a K6z6s Hivatalnal a belsé ellenérzési tervben meghatarozott ellenérzéseken kiviil
a MAK, a Kormanyhivatal szakigazgatasi szervei folytattak le tobb esetben célellenSrzéseket.
Ezen ellendrzések szabalytalansagot nem tartak fel. A 2017. évi Levéltar és a Kormanyhivatal
altali az egész hivatalt atfogd célellenérzése nyoman, az irattari anyagoknak levéltar felé torténd
atadasa folyamatban van és azoknak az iratoknak a selejtezése megtortént, amelyeket nem kellett
atadni..
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Jelenleg a Ko6z6s Hivatal kortlbelil 14 palyazat lebonyolitasaban vesz részt a kézos hivatalt
létrehozé Onkormanyzatok szamara. A Kozos Hivatal felgjitasa a Beligyminisztérium altal
tamogatott palyazati forrasbol még tavasszal megvalosult.

A Ko6z6s Hivatal a 2018. januar 1-t6l bevezetett ASP rendszerre torténd atallast kisebb technikai
zOkkenokkel teljesitette. Az informatikai rendszerben a harmadik negyedévben voltak
meghibasodasok és nem mukoédott megfeleléen, s6t révidére teljesen ledllt. Ezek a hibak mara
mar megszintek.

A nagyvazsonyi, mencshelyi és pulai polgarokat szolgalé elkotelezett munkankhoz ezuton is
kérem a képvisel6 - testtletek tamogatasat. Az eddigi bizalmat és tamogatast pedig minden a

Ko6z6s Hivatalban dolgozé kolléga nevében megk6szénom.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 - Testlleteket, hogy a Koz6s Hivatal 2018. évi munkéjardl szolo
beszamoloét elfogadni sziveskedjenek.

Nagyvazsony, 2018. december 8.

Szinesi Erna Eszter
jegyz6




I. szamu melléklet

Anyakoényvi igazgatas, lakcim és népesség-nyilvantartas, hagyatéki, szocialis tigyek

Szocialis igazgatas:

Teleptilési tamogatas megallapitasaira a harom telepiilésen 2018. november 30-ig 105 esetben
keriilt sor (ebben benne van a temetési, sziletési és beiskolazasi timogatasok szama is).
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelmek szama a harom teleptlés tekintetében
szintén 2018. november 30-ig 20 darab volt, amelybdl 3 esteben tortént elutasitis jovedelmi
helyzet miatt.

Anyakoényvi igazgatas:

Az allampolgarok anyakonyvi eseményeinek rogzitése 2014. jalius 1-t61 az EAK-ban
(Elektronikus Anyakonyv) torténik. Sajnos a rendszer még most is sokszor lassd, altaldban a
leterheltségétdl figg. A program bevezetésétdl kezdve a papiralapu anyakonyvekbe bejegyzés
nem tOrténhet, az esemény felrogzitésének tényén kivil. A meglevé bejegyzéseket az
elektronikus rendszerbe folyamatosan, és teljes kortien fel kell vinni akkor, ha az anyakényvezett
személynek, vagy hazastarsanak barmilyen anyakonyvi eseménye torténik. Az Elektronikus
Anyakonyv-ben (EAK) kell rogziteni a sziletést, hazassagot, valast, hazassagi névmoddositast,
minisztériumi névvaltozas kezdeményezését. Az apai elismeréseket is az EAK rendszerben kell
elkésziteni. Az altalam felvett apai elismerd nyilatkozatot, a sziletés helyén az anyakoényvvezetd a
kozponti rendszerben latja, ez alapjan anyakonyvezi e gyermeket. Bar a burokracia cs6kkentését
vartak a torvényhozok az Gj rendszertdl, ezt mi nem mondhatjuk el, a t6bbi anyakényvvezet
szerint is tobb papir fogy, t6bb idébe telik és bonyolultabb lett az tigyek elintézése.

2017-ben Nagyvazsonyban ismét sziletett egy gyermek helyben. — Sziletés papiralapt
anyakonyvbdl felvitel: 94 esetben volt. 8 apai elismerd nyilatkozatot vettem fel. Hazassagi
kozremikodés 11 esetben tortént, hazassag papiralapu anyakonyvbdl felvitele 23 esetben tortén
meg. Valas felrbgzitése 7 esetben tortént. Helyben elhunytat 2017-ben eddig 4 esetben kellett
anyakonyvezni, papiralapu halaleseti bejegyzés felvitele 22 esetben fordult el6. Névvaltozasi
eljaras 5 esetben tortént.

2017. marcius 1-t6l ingyenessé valt az anyakonyvi kivonatok kiallitaisa. Emiatt az Ugyfelek
tObbsége azt a megoldast valasztja, hogy inkabb 4j kivonatot kér, az otthoni keresgélés helyett.

Népesség nyilvantartas:

A népesség-nyilvantartds részben a jarasi hivatalok hataskore is, a kulféldi vonatkozasu
eseményeket, bejelentkezéseket a Kormanyablakban végzik. Naluk is lehet allandé lakcimet,
tartbzkodasi helyet létesiteni, megszintetni, lakcimet fiktivaltatni. Emiatt a kettGsség miatt,
automatikusan nem tudunk az 4j bejelentkez&krol.

A Cim- ¢és korzetnyilvantartas program a 2017. évben is kiemelt szerepet jatszott, mert a
cimképzés jegyzSi hataskorbe kertlt. A teleptiléseken 1évE Gsszes hazat, lakast felil kell vizsgalni,
ellenérizni, a nem létez6 hazszamokat tordlni, a hianyzokat felvinni. A meglévs helyrajzi
szamokhoz az ingatlan nyilvantartasi azonositot, az un: geokordinatdkat, vagyis a GPS
azonositokat (X; Y) egyenként fel kell tolteni. Az {gy létrehozott adatbazis toltédik at a
toldhivatalok nyilvantartasaba. Ez a munka jelenleg is folyik.

Hagyatéki eljaras.




A hagyatéki és pothagyatéki eljarasok szama évrdl évre egyre nagy utemben né. Ennek oka
valoszintleg az elektronikus ingatlan nyilvantartasban keresend6. A tulajdonosok jogos igénye,
hogy a teriiletek tulajdonjoga rendezett legyen. Amiota hozzaféréssel rendelkeziink a Takarnet
rendszerhez, hagyatéki eljaras soran rakeresek a tulajdonos adatai alapjan az elhunyt tulajdonaban
1évé ingatlanokra. Mar tobb mint 86 f&szam kerilt iktatasra. A hagyatéki eljarason nem csak a
kozségeinkben élt elhunytak ingatlan, és ingd vagyonanak leltarozasaval, majd a kozjegyzéknek
torténé megkildését értjik, hanem a mas teleptlésen elhunytak itt lakd hozzatartozoéinak
meghallgatasa is idetartozik, belfoldi jogsegély keretében.

Altalanos feladat- és hataskéreink

1.1. A Keépuiseli-testiilet miikidésével kapesolatos feladatok ellatdsdrdl

2018. évben is feladatunk volt a képvisel6-testilet és a bizottsagok tléseinek el6készitése, a
testtileti tiléssel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa.

Jelen el6terjesztés készitésének idSpontjaig 77 képvisel6-testiileti tilés és 2 bizottsagi tlés anyagait
készitettiik el6.

2018 november 30-ig Nagyvazsony kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testilete 158
hatarozatot és 10 6nkormanyzati rendeletet, Pula 72 hatarozatot és 5 6nkormanyzati rendeletet
fogadott el, mig Mencshely kézség Onkormanyzatanak Képvisels — testiilete 79 hatarozatot és 7
6nkormanyzati rendeletet hozott.

A testileti ulések anyagai el6készitése soran szinte kivétel nélkil — kizardlag és szigorian a
hatalyos SZMSZ el6irasainak megfelelve — irasbeli elSterjesztésekkel segitjuk a képvisel6i
felkészulést. Az elGterjesztéseket tObbségében a jegyzd és a koztisztvisel6k készitik elS, amely
tartalmazza az elGterjesztés targyat, mellékleteit, a jogszabalyi hivatkozasokat, valamint hatarozat
javaslatokat, amelyeket a jegyz6 torvényességi szempontbdl felilvizsgal.

A testileti tlések anyagait az Glést megel6z6en elektronikus formaban, illetve amely képvisel6k
ugy kértck, frasban juttattuk el a képvisel6knek.

A testileti Uléseken hozott hatarozatokrol, illetve az ulésekrdl felvett jegyzékonyveket
polgarmesteri, jegyz6i, jegyz6konyv-hitelesitéi alairasokat kévetéen — minden esetben — lehetSleg
hataridében tovabbitottuk a Veszprém Megyei Kormanyhivatal felé. Az idei évben t6bbszor
kaptunk tOorvényességi felhivast a hataridGk szigorubb betartiasara. 4 esetben (nemzetiségi
onkormanyzatok tekintetében) feliigyeleti birsag kiszabdsara is sor kertlt.

A jov6ében még nagyobb odafigyelést forditunk a jegyz6konyvek és a kapcesolodd mellékleteik
hatarid6ében térténd tovabbitasara.

Az onkormanyzati rendeleteket — minden esetben — kihirdetésiket kévetben rogzitettiik a
Nemzeti Jogszabdlytarban' — a tovabbiakban NJT — a jogszabalyi el6irasok betartasa mellett.

Az NJT rendszerben (www.njt.hu) lehet6ség van Nagyvazsony, Mencshely és Pula kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete rendeleteinek megtekintésére is.
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Hirdetményekkel kapcsolatos feladatok

Az adas-vételi és haszonbérleti szerz6dések hirdetményi uton torténé kozlésének szabalyait 2014.
évtSl a 2013 évi CXXII. torvény a mez6 és erdégazdasagi foldek forgalmardl szolo, a 2013. évi
CCXII. az atmeneti szabélyokrol szolé torvény és a 474/2013. (XI1.12. ) Korm. rendelet
szabalyozza.

2014. évtél jelentésen megvaltoztak a kiftiggesztéssel kapcsolatos feladatok. A kiftiggesztési
kérelmet az eladd, illetve jogi képviselje nyujthatja be, a toérvényben kételezen eléirt formaban
¢s adat tartalommal. A kérelemhez csatolni kell 4 db eredeti adas - vételi szerz&dést, amelybdl 1
db — nak biztonsagi okmanyon szerkesztettnek kell lennie. A tartalmi vagy formai hibas kérelmet
benyujté tgyfelet 5 napos hataridé megallapitasaval hianypotlasra szélitjuk fel. A benyujtott
kérelmet 15 napon belil kell a hirdeté tablara kifliggeszteni és a kormanyzati portalra
(magyarorszag.hu) feltdlteni 60 napra. A hatarid6é letelte utan a zaradékolt szerzédéseket
iratjegyzékkel egyttt meg kell killdeni jévahagyasra a mezSgazdasagi igazgatasi szerv (Veszprém
Megyei Kormanyhivatal) részére, a kérelmez6 tigyfél egyideja értesitésével. A Veszprém Megyei
Kormanyhivatall5 napon belil doént a szerz6dés elfogadasardl, vagy elutasitasarél. A
mez6gazdasagi szakigazgatasi szerv megkeresi a helyil féldbizottsagot (Nemzeti Agrargazdasagi
Kamra Veszprém Megyei Igazgatosag) allasfoglalasanak beszerzése céljabol. A helyi f6ldbizottsag
15 napon belil adja ki allasfoglalasat, amelyet hirdetményi aton k626l (megkuldi az 6nkormanyzat
jegyzbje részére tovabbi 5 napra kifiiggesztésre.) Egy tgyirat tgyintézése csak ezutan fejezSdik
be.

2018. évben eddig kozszemlére tétel tigyében 64 db alszamos tigyirat keletkezett, ebbdl
adas-vétel 19 db, allasfoglalas 19 db, mig egyéb hirdetményekbdl 26 db.

Az idei esztendSben az Ugyiratforgalom a beszamold elkészitéséig 2490 f6szamon indult tgy és
ennek minddsszesen 5670 alszam keletkezett.

Adoéigazgatasi tigyek

Az o6nkormanyzati adohatésag feladatai kozé tartozik a vonatkozd jogszabalyok alapjan az
onkormanyzat hataskorébe tartoz6 adok és adok modjara  behajtandd  koztartozasok
nyilvantartasa, elszamolasa, az ezzel kapcsolatban felmeriil6 adatszolgaltatas biztositdsa a helyi és
a megyei szervek felé. A szamitégépes feldolgozast az Onkormanyzati hatiskérbe tartozé adok
nyilvantarté rendszerével az év elejétél ASP Ad6 szakrendszerrel végezziik.

A Magyar Allamkincstar felé rendszeresen, elektronikus tton toérténik az adatszolgaltatas és az
adatjavitas. Az adatok javitisa kovetkeztében rendezve lettek az évek ota elhunytak utani
kivetések, illetve az ad6zok hianyos azonosité adatai lettek potolva.

A helyi adokrdl sz616 1990. évi C. torvény alapjan ellatja az 6nkormanyzat akaratabol fakado, és a
képviselS-testilet  rendeletében meghatarozott adofizetési kotelezettségek —érvényesitésével
Osszefiggd adohatosagl teendbket, azaz megallapitja, nyilvantartja és beszedi a helyi adékat. Az
onkormanyzat kéltségvetése javara nemcsak a helyi adokrél sz6l6 torvény alapjan ir el6 befizetést.
Az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 81. és 82. §. rendelkezik az 6nkormanyzati
adohatosag hataskorérdl és illetékességérdl. Az addhatdsag jar el elsé fokon a helyi adodk, a
belfoldi  rendszamu  gépjarmivek addja, a mez6- és  erdGgazdasagi  hasznositasa  fold
bérbeadasabdl szarmazo jovedelem addztatasanal, valamint térvényben meghatarozott esetben a
maganszemélyt terhel6 adok moédjara behajtandé koztartozasok tgyében is. Helyi adéiigyben az
az Onkormanyzati adohatésag jar el, amelynek Onkormanyzata a helyi adét bevezette.
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Gépjarmiadd vonatkozasaban a lakéhely, székhely, telephely szerinti 6nkormanyzati adohatdsag,
toldbérlet esetén pedig a £6ld fekvése szerinti Gnkormanyzati adéhatosag az illetékes.

A kornyezetterhelési dijrol szolé 2003. évi LXXXIX torvény szerint a helyi vizgazdalkodasi
hatésagi jogkorbe tartozé szennyvizelhelyezéshez kapcsolédo talajterhelési dijjal Osszefiiged
feladatokat szintén a telepiilési 6nkormanyzat végzi.

Az 6nkormanyzatok altal kivetett helyi adok:

Nagyvazsony Kozség Onkormanyzata:
31-1 Epitményado

lakas esetén: 900.- Ft/m?
kereskedelmi egység esetén 100.- Ft/m?
egyéb nem lakds céljara szolgald éptlet 60.- Ft/m?,
32-2  Telekado
1,11, V. 6vezet 10.- Ft/m?
I11. 6vezet 50.- Ft/m?
IV. ovezet 1.-Ft/m?2
33-3  Maganszemélyek kommunalis addja 9.000,- Ft/év
35-5  Beszedett idegenforgalmi add 300.- Ft/f6/¢éjszaka
87-7  Helyi ipartzési ado 2%
57-7  Ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tev. 5.000.- Ft/nap

Mencshely Kézség Onkormanyzata:

31-1  Epitményado 425.- Ft/m?
32-2  Telekadé 100.- Ft/m?
33-3  Maganszemélyek kommunalis addja 8.000.- Ft/év
35-5  Beszedett idegenforgalmi add 300.- Ft/éjszaka/ {6
87-7  Helyi ipartzési ado 1%

57-7  Ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tev. 5.000.- Ft/nap

Pula Kézség Onkormanyzata

33-3  Maganszemélyek kommunalis addja 12.000.- Ft/év
bejelentett lakéhellyel rend. 50 %

35-5  Beszedett idegenforgalmi add 150.- Ft/éjszaka/f6

87-7  Helyi ipartzési ado 2%

57-7  Ideiglenes jelleggel végzett ipartizési tev. 5.000.- Ft/nap

A helyi adok, gépjarmtado megfizetési hatarideje: marcius 15. és szeptember 15., ipartzési ado
targyévi elbleg befizetése szintén marcius 15. és szeptember 15., a bevallasi és elszamolasi
hatarideje majus 31.

A befolyt gépjarmitadd Ssszegét 2013. januar 1-t8l meg kell osztani. Az add 60 %-a az allami
koltségvetés bevétele, 40 %-a marad az 6nkormanyzatnal. A gépjarmtadé allomanyvaltozasok az
érintett honapot koveté honap 20. napjatdl elérheték a BM Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s
Helyettes Allamtitkarsig honlapjan és azutan lehetséges a feldolgozasuk.

Zarasi munkakat negyedévente végzunk.
Az idegen helyr6l kimutatott tartozasok behajtasainak nagyobb részét a kozlekedési
szabalysértések, kozigazgatasi birsagok be nem fizetése teszik ki.
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2018. november 30-ai allapot szerinti adatok

Y

Nagyvazsony
Adbz0k szama adonemenként: Adétargyak szama adonemenként:
épitményado: 75 121
telekado: 33 99
maganszemélyek komm.adéja: 656 663
idegenforgalmi ado: 4 27
helyi ipartzési ado 190 180
gépjarmtado 644 964
Allomanyi szamla megnevezése Kotelezettség/ | Teljesités Fennallo
kovetelés kovetelés/
elGirasa
kotelezettség
Epl’tményadé koltségvetési évi kovetelése 3503498 3411463 92035
Maganszemélyek kommunalis addjanak koéltségvetési 5560418 5477918 82500
évi kovetelése
Telekado koltségvetési évi kbvetelése 2283435 2156624 126811
Allandé jelleggel végzett tevékenység utan fizetett 48446116 47314624 1131492
ipartzési adé  koltségvetési évi kdvetelése
Ideiglenes jelleggel végzett tevékenység utan fizetett 305000 305000 0
iparzési add koltségvetési évi kovetelése
Koézponti koltségvetést megilletd belfoldi 6042681 5355166 687515
gépjarmuiiadé koltségvetési évi kdvetelése
Helyi 6nkormanyzatokat megilletd belfoldi 183565 183565 0
gépjarmuiiadé koltségvetési évi kdvetelése
Tartézkodas utan fizetett Idegenforgalmi ado 129900 129900 0
koltségvetési évi kovetelése
Lakotelkek  értékesitése miatti  koltségvetési  évi 1181102 1181102 0
kovetelés
Mencshely
Adb6z0k szama adonemenként: Adoétargyak szama adonemenként:
¢épitményado: 153 179
telekado: 9 15
maganszemélyek komm.adéja: 114 113
helyi ipartzési ad6 50 37
gépjarmutiado 102 138
Alloményi szamla megnevezése Kotelezettség/ | Teljesités | Fennalld
kovetelés kovetelés/
el6irasa
kotelezettség
Epl’tményadé koltségvetési évi kovetelése 4210654 4210654 0
Maganszemélyek kommunalis addjanak koltségvetési 830000 830000 0
évi kovetelése
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Telekado koltségvetési évi kovetelése 963790 963790 0
Allandé jelleggel végzett tevékenység utan fizetett 1359037 761693 597344
ipartzési adé  koltségvetési évi kdvetelése

Kozponti koltségvetést megilletd belfoldi 2000392 751729 1248663
gépjarmuiiado koltségvetési évi kdvetelése

Helyi  6nkormanyzatokat — megilleté  belfoldi 728860 9292 719568
gépjarmuiiadé koltségvetési évi kdvetelése

Pula
Adoézok szama adonemenként: Adoétargyak szama adonemenként:

maganszemélyek komm.adéja: 120 127

helyi ipartzési ado 31 27

gépjarmtado 63 86

Alloményi szamla megnevezése Kotelezettség/ | Teljesités |  Fennalld
kovetelés kovetelés/
el6irasa
kotelezettség
Maganszemélyek kommunalis adojanak 957000 957000 0

koltségvetési évi kovetelése

Allandé jelleggel végzett tevékenység utian fizetett 1444728 1629529 -184801
ipartzési adé  koltségvetési évi kdvetelése

Kozponti  koltségvetést  megilletd  belfoldi 250466 454707 -204241
gépjarmuiiadé koltségvetési évi kdvetelése
Helyi  6nkormanyzatokat — megilleté  belf6ldi 572230 6604 565626

gépjarmuiiado koltségvetési évi kbvetelése

A behajtasok kévetkeztében valtozas allt be az ad6zok magatartasaban. T6bb addzonal sikeriilt
¢évek ota behajthatatlan kéveteléseket befizettetni, illetve részletfizetési megallapodasokat kétni.
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» En tiszta vagyok, mint az ég.

En tiszta vagyok, mint a levegé,
Azt nem is lehet latni.

Akkor engem sem lehet litni?

Az a semmi?

Akkor most megfestem magamat,

Akkor most nem is lehet semminek nevezni.”

1. Bevezeto helyzetelemzés

A 2017-2018-as nevelési év beszamolojénak elkészitésekor felhaszndltam a
2017/2018-as nevelési év munkatervét, a KIR statisztikait, belsd kimutatasokat, a
sziilok partneri elégedettség mérésének eredményeit, illetve a nevelési év ellendrzési
terve alapjan gytijttt tapasztalatokat. A nevelési év soran intézményiink miikodését az
alabbi szabalyzok hataroztik meg:

¢ Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél, illetve a torvényt modositd 2012.
CXXIV. térvény

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkozé médositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd elémozditasardl szolgalé egyes torvények modositasarol.

¢ Rendeletek:

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

- 363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl.



- 48/2012. (XXI1.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagdgiai szakmai szolgéltatasokat ellats intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokon valé kozremitkodés feltételeirs].

- 15/2013. (I1.26.)) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltatd intézmények
muikodésérdl.

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXII.  térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orsz4gos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara

- A nevelési munkat meghatirozo belsé szabalyozék:
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

- Helyi Pedagégiai Program

- Eves Munkaterv

- SZMSZ

- Gyakornoki Szabélyzat

- Hazirend

Az intézmény 6ndllé jogi személyiség, képviseletét teljes hataskérben a fenntartd altal
megbizott intézményvezetd latja el. Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott
ovodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez szlikséges, a teljes 6vodai életet magéban
foglalé foglalkozdsok keretében folyik. Az 6vodank fogadni tudja a két és féléves
/haroméves gyermekeket egészen a tankételezettség kezdetéig, és ellatjuk a gyermek
napkdzbeni elldtdsaval ésszefliggs feladatokat is. Az Svodai nevelémunkank az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjara épiils és a 32/2012. (X.8) EMMI rendelet- a Sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a
nevelStestiilet &ltal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott- helyi dvodai

pedagdgiai programunk alapjan folyik.



A 2017-18-as nevelési évet a jogszabdlyi elSirasok és a szabalyozé dokumentumaink
figyelembe vételével, a megel6z8 nevelési idGszak észrevételei alapjan kézésen sszedllitott
éves munkaterv megval6sitasaval téltottiik. igy koz6s értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikaciéval és a feladatok
aranyos delegaldsaval biztositottam a kézésen kitGzott célok felé haladast és a
megvalositast. 4 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. A sziil6k tobbsége a
helyi évodaba kivanja elhelyezni gyermekét. A kérnyezé telepiilésekrél is jarnak gyermekek

intézménylinkbe. Az évodai csoportok az atlagos létszamnak megfeleléek voltak.

2.Helyzetelemzés, intézményiink targyi és személyi feltételei
Targyi feltételek

Intézményiink 6vodai neveléshez kothets, targyi feltételei a Pedagdgiai Programunk
mellékleteként csatolt eszkdzjegyzéknek megfeleléen biztositott. Természetesen

folyamatos pétlasra szorulnak azok az eszkézok, melyek id6koézben elhasznalédnak.

Karbantartasok, felijitasok

Az év folyamén kisebb karbantartasi munkékat végeztettiink, mely az dllagmegdvast

szolgélta.

Arra toreksziink, hogy a rendelkezésiinkre 4116 koltségvetésbdl nagyon takarékosan,
atgondoltan tudjuk biztositani intézményiink miitksdését.

Intézményiink az ,,Orokds Z6ld Ovoda” cimmel rendelkezik ennek megfeleléen igyekeztiink
a kritériumrendszer altal felvazolt feladatok megvalésitésihoz sziikséges eszkdzoket
beszerezni. Az sz folyaman j udvari jatékok kertiltek telepitésre a gyermekek nagy

oromére.



Személyi feltételek

Ebben a nevelési évben pedagégus létszamunk, a jogszabalynak megfelelt.
=

Heti munkaidé Kotelez6 oraszam
Intézményvezetd 40 6ra 10
Intézményvezetd-helyettes 40 6ra 24
7 dvodapedagogus 40 ora 32
Pedagégiai asszisztens ‘ 40 ora 40

A nevel6-oktaté munkat kézvetleniil segitd dajkdk szama 4 5. Ovodank logopédiai ellatasat,
hasonléan az €léz6 évhez, a V eszprémi Nevelési Tandcsad6 altal finanszirozott logopédus
latja el. A gyermekek terapias foglalkozéason heti két alkalomma) vodénkban vesznek részt.
Intézményiinkben dolgozé 6vénsk, gondoz6ndk, dajkik, pedagdgiai asszisztens, és a kisegit6
munkédt végzOk tudatosan, szakszerien és magas szinvonalon latjdk el munkajukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni
akaras a jellemz6. Ezért munkaidejitkon tl (minden ellenszolgaltatas nélkiil) sokat aldoznak
szabadidejiikbé]l is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen
(kirandulasok, kdzds programok szervezése sziildkkel, gyermekekkel, stb.), vagy csak éppen
azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak. Ismét sor keriilt a nevelési évben a
koz0sségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok fogaddsara A didkok igyekeztek
pontos, preciz munkat végezni, és ezzel segiteni az 6vodai munkalatokat. A Fekete Sereg tobb
alkalommal 6nkéntes fiatalt kiildott hozzank, amit eziton is k6széniink, a gyermekek nagyon
megkedvelték 6ket, segitették munkankat.



Statisztikai adatok

Katica | Csiga Brumi Siini |

csoport | csoport csoport csoport
Gyermeklétszam okt. 1. 23 19 19 14
Gyermeklétszam augusztus 31. 23 22 22 28
Bejaré gyermekek szama 8 8 6 3
Iskoldba 1ép6 gyermekek szima 23 0 0 15 |

Maximalisan felveheté gyermekek szama: 100 6. Ovodai féréhely kihasznaltsagunk 95 %-os

a nevelési év végére.

Bolcséde: engedélyezett 1étszdma 12 £5 , de az év folyaman t6bb esetben a csoport 140-
160%-o0s feltoltsttséggel mikodstt . Igyekeztiink minden igényt kielégiteni. Azokat a
gyermekeket akik betoltotték a 2 ¥ évet 4thelyeztiik az 6vodai csoportba.

Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1évé csaladok gyermekei jarnak, néhanyan nehéz
anyagi korilmények kozott élnek. A legtébb 6vodasunk ingyenesen étkezik. 10 gyermek
szillei fizettek az étkezésért. 2018.augusztus 31-én 95 kisgyermek adatait figyelembe véve

megallapithatjuk, hogy:
- teljes csalddban él: 84 f6
- egyszil6s csaladban él: 10 f6

- egy gyermek nevel6sziil6knél volt elhelyezve

A csaladban nevelt gyermekek szamanak alakulasa:

- Egy gyermeket neveld csalddok szama: 27



- Két gyermeket nevel§ csaladok szama: 30
- Harom gyermeket nevel§ csalddok széma: 29

- Négy gyermeket nevel csaladok szdma: 5

- Ot vagy tobb gyermeket neveld csaladok szama: 4

Tébbségében az ép szerkezet( csalad jellemz6. A gyermekek szocialis koriilményei jelentds
eltéréseket mutat. Nagyon megvaltoztak a csalddok nevelési szokasai, a klasszikus csaladi
értékek kivesz6ben vannak. Az enyhén sériilt vagy specidlis foglalkoztatdst igényld

gyermekek szdma az el6z8 évekhez viszonyitva hasonléan alakult.

3 .Ovodink szakmai munkaija

2017-2018-as nevelési évben elsédleges célunk volt:

* agyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,

kiegyenstlyozott 1égkér biztositdsa

* tdrvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

Tovabbi céljaink:
* az 6voda szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes €rtelmezése, gyakorlati megvalésitasa

® aszervezet szakmai szinvonaldanak tovabbi erdsitése

Nevelési év kiemelt céljai és feladatai:
* azyj dokumentumok aktualitasinak megérzése
* palyazati lehetdségek felkutatasa, felhasznalasa a szakmai és targyi feltételek
javitasara

* pedagogiai programban megfogalmazott feladatok folyamatos megval6sitasa



o sétdk, kiranduldsok szervezesével természeti és tarsadalmi kornyezetiink
megismerése, természet szeretetére, védelmére nevelés

* a torvényi elbirdsoknak megfeleld fejlodési naplé vezetése, és ennek
megfelelden félévente tajékoztatéd a sziilGknek

* kiilénos figyelmet igényls gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése,

fejlesztése

Nevelési év sajatos feladatai:
e a tanfellgyeleti szakmai ellenérzések lebonyolitasa és a pedagogusok
elémeneteli rendszerének alapjat képez6é mindsitési rendszer mitkodtetése
e ,Orokss Zold Ovoda” palyézat elnyerésével feladatoknak vald megfelelés
* a gyermekek kulturdlt viselkedésének alakitdsa, formalasa, a sziilokkel val6
egylitt nevelés erdsitése
® az o6voda udvardnak tovabbi rendezése, viragositasa, kornyezet fokozott

védelme, szelektiv hulladékgyijtés folytatasa

A médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

A sikeres munkavégzéshez kélcsénds bizalmon alapulé szakmai és emberi kapcsolatokra van
szlikség. Rabizom, ésszeriien delegilom a feladatokat a munkatdrsaimra, és teret engedek a
k6z6s gondolkodasnak. Hiszek a csapatmunka erejében. Minden évben tébb nagyon sikeres
kéz6s pedagdgiai programot valdsit meg ez a munkatarsi koz6sség. Mindenkinek van sajat
feladatvéllalasa is, és személyes felelésséggel vehet részt megvaldsitasaban. Az én
felelésségem, hogy a megfelelé embert a megfelel6 feladatra megtaladljam, a terhelés
egyenletes legyen. Segité kezet tudok nydjtani nekik, ha sziikséges. Kidolgozott kiils-belsé

szakmai kapcsolati formakkal rendelkeziink.



Bels6 szakmai kapcsolatok:  Szervezeti kultdrankra jellemzé a team munka, a belsé
tuddsdtadas. A szakmai fejlédés szinterei a munkak6zosségekben folyd egyiitt gondolkodas
és aktiv egyiittmiksdés. Valamennyi dvodapedagégusunk tagja a munkakozosségeknek.
Tamogatom kollégaim tovabbképzését, és nyitott vagyok egyéni elképzeléseikre, hogy
lehetGséget kapjanak Snmaguk megvaldsitasara, képességeik kibontakoztatasara. Ezek
feltételeit biztositom szdmukra. Bizom benniik, egy j6 munkatarsi k6zdsséghez tartozunk.
Ennek a jol bevalt belsé kapcsolatrendszernek kdszénhetjiik, hogy valamennyi megtervezett
6vodai programunkat sikeresen és szinvonalasan sikeriilt megrendezni. Torekszem elismerni
munkavégzésiiket azonnali, és a nevelési év végén térténd értékelésemmel. Szukséges, hogy

a munkatarsakban meglegyen az elismertség és a megelégedettség érzése.

A pedagégiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvaldsitdsa
érdekében olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési
év egészében kiilonos hangsullyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk el6segitette
az  értékkdzpontd nevelésiinket és hatékony tanuldsi kérnyezetet, ismeretatadasi

folyamatokat eredményezett.

Feladataink a pedagdgiai- szakmai ellenérzések: tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokra valé

felkésziilés.

Az intézményvezetés felelGssége a nevelStestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellenGrzésre,
ennek érdekében az intézményi 6nértékelés jogkévetd megszervezése is a feladatom. A
pedagdgusok felelssége abban all, hogy a nevelési, tevékenység és foglalkozaslatogatas, és
az azt koévetd interjd, valamint a dokumentumellenérzés soran Ugy a belsd, mint a kiilsé
ellenérzésnél  felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetiiket
bizonyitsak, hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja. Mind a belsS, mind, pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran
annak feltarasa folyik, milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban

az aldbbi szakmai tartalmak:

* Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valé megfelelés,



* Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,

* Az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés. Az intézményi 6nértékelés

* Pedagodguskompetenciik:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédo

onreflexidk
A tanulds tamogatasa

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel egyutt torténd sikeres neveléséhez,

oktatdsahoz sziikséges megfelelé médszertani felkészliltség

A gyermek csoportok, kézdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbdz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység

Pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejl6désének folyamatos

értékelése, elemzése
Kommunikacié és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelGsségvéllalas a szakmai fejlédésért

Az intézményi tanfellgyelet sikeresen lezajlott. A fejlesztendd és kiemelkedd teriiletek

meghatdarozdsra keriiltek az értékelés soran.

Gyakornokunk nagyon jél teljesitett a mindsités soran, igy mar Pedagdgus |. kategériaba

sorolhat6. Az elmult nevelési évben megszerezte a német nemzetiségi diplomat is. A

kbvetkez6 nevelési évtSl mar csoportjaban alkalmazhatja a tanultakat és német nemzetiségi

csoportként mikddhetnek.

~Beszélgess velem!” Az elmilt egy, masfél évtizedben jelentdsen megvaltozott az dvodak

arculata, mi is egyre tébb nehezebben és a korabbiakhoz képest mdsképpen kezelhets, vagy

éppen nem beszé16 kisgyermekkel taldlkozunk. Nem mindegy, hogy mit "6rékél" a gyermek -

10.



milyen az idegrendszeri alkata; hogyan taplaljak; vannak-e testvérei, hanyadik gyermek a
csalddban; milyen nemd; milyen idések a sziilei; milyen a csaldd szocio-kulturalis helyzete,
ebbél adédéan milyen nevelési elvei és szokisai vannak -, ezek mind a kisgyermekek kézotti
kiilonb6zGségekhez vezetnek. A gyermek teljesitményét alapvetSen az a szocializécios kdzeg
hatarozza meg, ahova sziiletik és ahol nevelkedik. A tapasztalhatd nyelvi deficit és az 4ltala
meghatarozott gondolkoddasi stratégia hatékony 6vondi beavatkozds nélkiil hatrannya
vdlhat, mely az iskolds években is érezteti hatasit. Az otthoni gyermeknevelési szokdsok a
csaladokkal valod egyiittm(ikédésiinket alapvet6en befolyasoljak. A kulonbségek athidaldsa
csak pedagogiai eszkdzokkel érhetd el. Az Gvodas kord gyermekek nagyon fogékonyak az
ket koriilvevd felnsttekre, él benniik egyfajta nyitottsag, hogy elmondjak, mi térténik veliik.
Nem is gy6zziik ket meghallgatni itt az 6vodaban, de a gyerekekkel és a sziil6kkel folytatott
konzultacié azt mutatta, hogy otthon keveset beszélgetnek a gyermekekkel, akar egymassal
is. Pedig hinni kell a gyermekkel valé beszélgetés erejében! Egész tovabbi életére,
tanuldsara, kapcsolatok kialakitasara hatassal lesz, ha megtanuljak helyesen és valasztékosan
kifejezni magukat. A szakmai munkak6zosség is egyik kiemelt feladatanak jeldlte meg a
kommunikacié fontossaganak, valamint a gyermekkel toltott mindségi idS illetve a szabad

jaték biztositasanak hangsulyozasat.

A sziilGk sok esetben tulértékelik sajat nevelésiik hatékonysagat, nagyon kommunikativnak
képzelik gyermekiiket, igy erre nem is forditanak nagy hangsulyt. Korrekcié: A sziil6k
figyelmének felhividsa az egyre fokozédé létszamban jelentkezé beszédhibas, megkésett
beszédkészségii gyermekre. Annak tudatositasa, hogy ezek a problémak az 1-3 éves korig
tarté csaladi neveléssel kikiiszobdlhetSek. Erre a nevelési teriiletre a tovabbiakban is
fokozottan figyelnink kelll A szabadjaték lehet&ségének biztositisa a mindennapokban
tudatosan odafigyeltiink arra, hogy a kisgyermekek belemeriilhessenek abba az élménybe,
amit Ujra és Ujra szivesen atélnének, hiszen a szabadjaték biztositja a gyermekek szamara a
megfelels, optimdlis feltételeket a fejlédésiikhdz. A jol fejléds, és kiegyensulyozott
gyermekek &szténbsen megtaldljak és kivalasztjdk a nekik leginkabb megfelelé 6romteli,
onfejleszts lehetdségeket. Tudatosan térekedtiink minél tobb idét hagyni a jélesd, 6romteli
jatékra, az dnkiteljesedésre. Figyeltiink a gyermekekre, és a nekik tetsz8, 6Gnmaguk szamara
lényeges tevékenységeket tettiik lehetévé. Hagytunk id6t arra, hogy a jatékukban szabadon

élhessék meg tapasztalataikat, és hagyjuk ket dénteni abban, hogy mi az, ami szdmukra
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fontos. Mégis azt tapasztaltuk, hogy a megfelelé kérnyezet kialakitasa és a jatékeszk6zok
biztositdsa mellett sem tud minden gyermek, irdnyitas nélkil jatszani. Tehat, fontos
feladatunk tovabbra is, hogy ezeket a gyermekeket megtanitsuk jot és jol jatszanil A szabad

jatékos tevékenységek lehetségének tudatos megteremtése tovabbi odafigyelést kivan

t6link.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kéveti,
ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, valamint az
intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén véltoztat a
célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi
gyakorlatédban jelen van.

- az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizétt céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogramja)
osszhangban fogalmazza meg.

- folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ éves
tervezés szintjén.

- a tervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgalata az
intézményi gyakorlat része.

- a tervekben (éves terv, tovabbképzési terv) jol kovethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldssk.

A human eréforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,

azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatérsak szakmai tuddsa megfeleljen

az intézmény jelenlegi ¢és jovébeni igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd eszkdzok
¢s modszerek kivélasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal

Osszhangban torténik.

Az intézményi ellen6rzési terv, a vezetdi éves munkaterv részét képezi. A vezet6i

ellenérzések eredményeirél az érintetteket tajékoztatom. A napi problémék szintén az

azonnali megbeszélés targyat képezi.
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A munkatarsak munkakéri leirdsdban meghatarozott munkavégzésének és Onként, a
kozésségért vallalt feladatainak figyelemmel kisérése, folyamatos visszacsatolds a
megvaldsitasrél. Tudatosan elésegitem és ellenérzém a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott értékrendiink, a pedagogiai és nevelési elveink beépiilését a nevelési-,
tanuldsi-tanitasi folyamatokba. A gyermeki teljesitmény, fejlettségi szint folyamatos és
hosszti tavii nyomon kévetése adja meg az alapjat a pedagdgiai munkank tervezésének,
melyet jtékba integralt spontan és aktiv cselekvéses differencialt tanulasi helyzetekben
segitliink elS. A nevelétestiilettel kézésen atdolgozott csoportnapldkban a nevelés-oktatds
tervezését az adott gyermekcsoportra lehet elkésziteni. A pedagdgiai dokumentaciét
ellenérzém, az ellen6rzések tapasztalatait megbeszéljik az adott kollégaval. Részt veszek a
csoportok linnepségein, egyéb rendezvényeiken, sziil6i értekezleteken. Minden csoportban
évente legalabb 1 alkalommal hospitalds - a szakmai munkak6z6sség koordinalasaval.

Megfelel6 mennyiségl és minGségli informacio gydjtése, elemzése, a tényleges allapot

Osszehasonlitdésa a nevelési program cél - feladatrendszerével, visszajelzés az
Ovodapedagdégusnak a munka szinvonaldrdl. Az ellenérzés teriiletei és moddszerei:

dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv heti tematikus tervre valé lebontdsa. A
nevelési terv, napirend, heti rend. Az el6forduld hibdk javitasa, hidnyok potlasa,
javaslattétel, segitségnyujtas, feladat meghatarozas. (javaslat 6nképzésre, tovabbképzésre,

szakirodalom ajanlas).

Személyiség —és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség-€s kozosség kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lenni a személyre
szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdsara, valamint a tanulési nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozisira. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

A gyermeki értékelés az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen valésul meg. Az

egyenre szabott értékelés a fejlédési napléban nyomon kovethet6, a gyermekek
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eredmeényeirdl  fejlesztd céllal  folyamatosan visszacsatolunk a sziiloknek,

gondviseléknek.

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kompetenciak
fejlesztése. Az intézményben folyd neveld-oktaté munka keretei az egyes gyermekek
személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek
kialakitasra. Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok
bevezetése és miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és felzarkéztatas teriiletén.

Az intézményben alkalmazott nevelési - tanitdsi-és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonbdz6 szocidlis hétter(i, képességli és érdeklédésti gyermekek egyiitt nevelését,
tanulasat szolgéljak. Az intézményben a gyermeki kozosségek tevékenysége tudatos
tervezés alapjan zajlik, alkalmanként megtorténik kiilsé partnerek bevonas is. A
kiemelt  figyelmet igényld gyermekek  mindegyikénél rendelkeznek
Ovodapedagogusaink megfelelé informdaciokkal és azokat alkalmazzak a neveld,
fejleszto és oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogus informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol. J6 kapcsolatot dpolunk a csalddsegité munkatarsaval,

védbndvel és sziikség szerint igénybe vessziik segitségiiket.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliill részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
(tarsadalmi munka, 6vodabal, diotorés, jatszohdzak, Gyermeknap stb.)

Az egyes kozosségfejlesztési kisérleteink soran sajnos majdnem minden alkalommal
ugyanazok a sziilok vesznek részt. Ezen a téren szeretnénk elérelépést elérni €s tobb
sziil6t megnyerni erre a kisérletre. Probaljuk a tovabbiakban minden sziilé részére

személyesen 4tnyujtani a meghivot.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének k&zéppontjaban a tamogatd szervezeti
struktura 4ll, amely a pedagdégusok szakmai egyiittmiik6désén ( munkak6zosség)
alapszik. A neveld — oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miik6do,
folyamatos megujulasra képes innovativ kozosség alakuljon ki az intézményben. Ugy
érzem, hogy ez megvaldsult nevel6testiiletinkben. A szervezeten beliili

informaciddramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szint(
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szakmai munkdnak. Nevelétestiiletiink heti gyakorisaggal tart megbeszélést,
munkakozdsségi foglalkozast, hogy ennek az elvarasnak megtudjon felelni.

A szakmai munkakézOsség munkaterv szerint dolgozik, mely része az éves
munkatervnek. Az intézmény munkatarsai szimara részben biztositott a munkajukhoz
szitkséges informaciokhoz és ismeretekhez vals hozzaférés.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils4 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét.
Ovodank kihasznalja azokat a lehetSségeket, ahol kérnyezete szamara bemutathatja
eredményeit és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/ tagabb kozosségek
(szakmai kozosségek, szervezetek, telepiilések) életében. Vidam hangulatban adték eld
gyermekeink a sziireti maisorukat a Sziireti mulatsag keretében. Részt vettiink az
Adventi 6r6mok rendezvénysorozaton. Ordmmel koszontstték gyermekeink a” szép
kortiakat” a karacsonyi tnnepségen. Megrendeztiik a SZM tagjaival koézosen a 21.
ovodabdlunkat. Néptdncos gyermekeink a Szent Gyorgy napi rendezvényen mutattak
be repertoarjuk egy ki szeletét.

Pedagégiai munka feltételei

Intézményiink miikddésének minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre
allo targyi és humaén infrastruktura, ezért kiilsnésen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény rendelkezésére 4ll6 lehetdségeit hogyan hasznélja
ki. Ovodank és bolesédénk célja az egyiittmiikodé, motivald szakmai kérnyezet
megtartdsa. Megtortént a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a
dontések el6készitésébe. Osztondzzik és tamogatjuk az egyéni, a csoportos és

szervezeti szintii tanulasi lehet6ségek kihasznalasat, a képzéseken valo részvételt.

15.



A targyi, infrastrukturilis feltételek

Rendszeresen felmérjik a pedagégiai programunk megvalositasdhoz  szitkséges
infrastruktira meglétét, hidnyat és a rendelkezésiinkre 4ll6 koltségvetési keretbdl

igyeksziink ezeket beszerezni.

Személyi feltételek

Ovodé.nkban, bolesédénkben a fenntartd onkorményzatok biztositjak a szlikséges

létszamot a gyermekek zavartalan neveléséhez.

Szervezési feltételek

Ovodapedagégusaink gylijtik és megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Kollégdim a tovabbképzések tapasztalatait megosztjdk egyméssal, belsé

tovabbképzési programokat szerveznek.
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4. A bolesodei nevelés tartalmarol

Bolcsddénk feladata a 3 éven alul gyermekek napkdzbeni ell4tasa, gondozésa, testi- szellemi

fejlédését eldsegitd nevelése. Célja: mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek

sziikségiik van arra, hogy napkézben masok gondoskodjanak gyermekeikrél.

A gyermekek bolcsédei felvétele az intézmény felvételi szabdlyzata alapjan torténik.
Az ellatasban részesiils gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, és
napi jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrél. Ez alapjan
részesiillink 4llami normativ tdmogatasban.

A bolcsodei élet megszervezése, a ,,Bolcsédei nevelés—gondozas szakmai szabdlyai” -
modszertani levél, valamint a Gyvt. alapjan torténik. Ezek hatirozzak meg a bolesdde
miikodésének személyi és targyi feltételeit.

Ezt egésziti ki a helyi sajdtossagokat figyelembe vevd Szakmai Program. Ebben
preferdlt helyet kap a sziilékkel vals kapcsolattartas és a gyermeki jatéktevékenység

fejlédésének az elésegitése (nagymozgésok, finommotorika stb.).

A sziildkkel val6 jo kapcesolattartas érdekében:

> tajékoztatd sziiléi értekezletet szerveziink, melyen teljes korti tajékoztatast
adunk a bolcsédei életrdl,

» Csaladi délutanokat szerveziink nyuszivard jatszohazban, gyermeknapkor,
nevelési év végén

» Bevonjuk a sziiléket az alapitvanyi bal szervezésébe, lebonyolitdsaba,

> 1részt vesznek a béleséde udvaréanak, kertjének szépitésében.

A jaték a gyermekek mindennapi tevékenységéhez tartozik.
Az udvari jatéktevékenységhez adottak a lehetdségeink. A fa mozgasfejleszték
megfeleléen biztositjak a nagymozgas fejlédését. Biztositott a homokozé valamint a

motorok €s a futdbicikli is a picik részére-
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A gyermekeket szakképzett gondozéndk latjék el. Eletkoruk, és tapasztalatuk széles
skdldn mozog. Egy szakgondozond sokéves tapasztalattal rendelkezik, mellette 1 fiatal
kisgyermek gondozé-nevel$, ismerkedik a szakma gyakorlati oldalval.

Bolcsddénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsa, gondozésa, testi-
szellemi fejlodését elésegité nevelése. Célja: mindazon csalddok igényeinek
kielégitése, akiknek sziikségiik van arra, hogy napkézben masok gondoskodjanak
gyermekeikrol.

Bolesédénkben éltaldnossa valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehetévé teszi a
gyermekek szdméra, hogy az idegen kérnyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya
segitségével ismerkedjenek meg.

A gondozéndnek pedig ez altal lehet6sége nyilik arra, hogy megfigyelje a gyermek

egyeni szokdsait, fejlettségi szintjét.

A beszoktatds elbtti  sziildi értekezlet segiti a bolcsde-sziilé kozott kialakuls

kdzvetlen kapcsolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.

A ,csalados” dsszejdvetelek az érzelmi kotddést, a kiegyensulyozottsagot erésitik.

A gondozén6k naponta tajékoztatigk a sziildket a gyermekiikkel kapcsolatos
esemenyekrl, sziikség esetén pedig szivesen adnak tandcsot nevelési,- gondozasi
problémak megoldasahoz. Célunk, hogy er6sitsik a sziilék és gyermekek

kompetencigjat.

JOl szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara az allandosagot, az
Onallosodasi torekvések erésodését, a tevekenységek folyamatossagat. A napirend
rugalmasan alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez,
¢vszakokhoz, otthoni napirendjiikh6z, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.

A hézirend a sziil§ felé kézvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, zokkendmentes
miikodés érdekében.

Intézménytinkben SZMK, és Erdekképviseleti Férum miiksdik.

Az SZMK segiti a kapcsolattartast a sziilék és a bélesédei dolgozok kozott, Részt vesz

arendezvények el6készitésében, lebonyolitdsaban.

Az Erdekke’pviseleti Férumot 2011. szeptemberben hoztuk létre, a Gyvt. eldirasainak

megfelelden. Célja: a bolcsédei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek védelme,
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képviselete, a fenntarté és sziils kozotti egyiittmiikodés kiszélesitése. A férum

miikodési szabalyait az Erdekképviseleti Forum Miik$dési Szabélyzata tartalmazza.

Jelen nevelési évben — €s elézéleg sem, - senki nem élt panaszjoggal egyik forumhoz

sem.

* A boleséde miikodését a Gywt. szabalyozza, igy a gyermekvédelem alapvetden
hozzatartozik a munkankhoz. A gyermekek  étkezését az Onkormanyzat

f6z6konyh4jabol biztositjuk.

® A szakmai munkat a bolcséde szakmai vezetdje fogja Gssze. Az intézmény vezetSje
szervezi, iranyitja a b6les6dét szakmai iranyelveknek megfelelGen.
Vezeti, illetve ellendérzi a bolesédei élet minden teriiletét a szakmai vezetbvel

egyuttmiikédve.

Ezek mellett rendszeresen ellendrzésekre keriil sor:

» Gondozéndk altal vezetett dokumentaciok (évente harom alkalommal),

» megfigyelések — a Szakmai Program megvalosulasara iranyulnak - a
csoportban évente két alkalommal. A személyi feltételek sajatossagaibol
adoddan az egységes nevelési elvek megval6sulasat segitik.

> Bolcs6de orvosaval a gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése. Részvétel

vizsgélatokon, majd konzultacié.

> Elelmezésvezetbvel valé kapcsolattartas.
> Készletek ellendrzése, megrendelése, feltoltése (raktarkészlet, targyi eszkozok,

stb.).

e A bélesdde torvényes miikodését az ANTSZ, és a Megyei Kormanyhivatal ellenérzi.
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Gyermekrendezvények

A nevelési év soran megvalésitott rendezvények, programok a megtervezett és kis
modositasokkal megvalésitott évodai programok koézétt jelentSs szamban talalhatok
olyanok, melyek a teljes 6voda egylittes kozrem(ikdését igényelték. Tudatosan keriiltek
megtervezésre, azért hogy a ,mi dvodank” érzése, az Gsszetartozas ne csak a gyermekekben,

ovodai dolgozdkban alakuljon ki, de a sziil6k és partnereink is érezzék ezt.

- Minden év §szén egészség hetet szerveziink, ezzel is erdsiteni kivanjuk
aprosagainkban az egészséges életméd alapjait. A hét keretén beliil volt:- gyiimolcs
nap, - z6ldség nap,- mozgasos,sportos déleldtt,- kirandulds a halastéhoz, kozeli
erdGbe,

- Nagycsoportosainkkal erdei évodai programon vettiink részt a Balaton — felvidéki
Erdészeti Erdei iskol4ban, melyet a kdrnyezeti nevelés és a Zold Ovoda keretein beliil
valositottunk meg. Ezt a programot a sziildk ¢s az alapitvany tdmogatasaval tudtuk
megvalositani.

- A csoportok tébb alkalommal kirandultak teleplilésiink nevezetességeihez, kornyez6
mez0k, erddk €16vilagat ismerhették meg.

- Az év soran 3 alkalommal a Kaboca babszinhdz jott 6vodankba, ahol szinvonalas

musort nézhettek meg gyermekeink.

Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények, programok

- Marton nap

- Ovodabal

- Nyuszi var¢ jatszohaz
- Anyék napja

- Gyermeknap

- Evzars

- Sziil6 értekezletek

- Fogadé 6rak
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Felzarkéztat6 foglalkozasok

- logopédiai fejlesztés

fejleszt6 pedagogia

Délutan igénybe veheté tehetséggondozé foglalkozisok

népi gyermekjatékok, néptanc
Jatékos mozgasfejlesztés
katolikus hittan

Orémhir - jatékos, vallasos délutan

f)sszegzés
» Arra tanits, hogy 6n4ll6 lehessek, hogy biiszke lehessek magamra.”

(Maria Montessori)

Osszességében a 2017/18-as nevelési ¢vben végzett nevelémunkat jonak,
tartalmasnak, aktivnak értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt
igazoljak, hogy mind a nevelétestiilet, mind a neveld munkat kézvetleniil segité
alkalmazottak felelsségteljesen végzik munkdjukat.

A Kkovetkezd nevelési év feladata, innovativ mddon alkalmazkodnunk kell a
valtozasokhoz. Ujabb pedagdgiai tartalmak beépitése, megtartva az 6voda pedagogiai
értékeit.

K8szoném  évodapedagdgusaimnak, kisgyermeknevel6-gondozd  kollégaimnak,
pedagégiai asszisztensiinknek, a munkénkat kézvetleniil segitd dajkaknak, hogy a
mindennapi zavartalan muikodést biztositottak. Munkank igy alkot egységet, ezzel
biztosithatjuk az intézményben nevelked gyermekek derlis, életvidim napi

gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Nagyvéazsony, 2018. szeptember 11.

Ph.

Stahl Gybrgyné

intézményvezetd
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Hivatal 2019 évi koltségvetése

Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:

Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:

Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:
Fokonyv:

0511013 - Torvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
0511063 - Jubileumi jutalom teljesitése

0511073 - Béren kivli juttatasok teljesitése

0511093 - Kozlekedési koltségtérités teljesitése

0511133 - Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai teljesitése

051223 - Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottaknak fizetett juttatasok teljesités
46 262 944 Ft

05231 - Szocialis hozzajarulasi adé kiadasai
05234 - Egészségugyi hozzajarulas kiadasai
05237 - Munkaltatot terheld személyi jdvedelemadé kiadasai

053113 - Szakmai anyagok beszerzése teljesitése

053123 - Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése

053213 - Informatikai szolgaltatasok igénybevétele teljesitése
053223 - Egyéb kommunikacios szolgaltatasok teljesitése
053313 - Kbzuzemi dijak teljesitése

053323 - Vasarolt élelmezés teljesitése

053333 - Bérleti és lizingdijak teljesitése

053363 - Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok teljesitése
053373 - Egyéb szolgaltatasok teljesitése

053413 - Kikuldetések kiadasai teljesitése

053513 - MUkodési célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado teljesitése
053523 - Fizetendd altalanos forgalmi ado teljesitése

053553 - Egyéb dologi kiadasok teljesitése

05613 - Immaterialis javak beszerzése, létesitése teljesitése

2018 évi el6iranyzat

39 462 944 Ft

1200 000 Ft
3 000 000 Ft
1800 000 Ft

800 000 Ft

8 498 734 Ft

8 498 734 Ft

120 000 Ft
800 000 Ft
900 000 Ft
260 000 Ft
700 000 Ft
1350 000 Ft
50 000 Ft

1 000 000 Ft
2500 000 Ft
300 000 Ft
1200 000 Ft
400 000 Ft
30 000 Ft
200 000 Ft

34 631 887 Ft
305 234 Ft
1391 207 Ft
1280 302 Ft
378 207 Ft
128 515 Ft

38 115 352 Ft

6 763 915 Ft
629 523 Ft
550 579 Ft

7944 017 Ft

117 194 Ft
787 096 Ft
901 691 Ft
251 253 Ft
689 170 Ft
1329 280 Ft
20 000 Ft
924 381 Ft
2450 497 Ft
287 365 Ft
1128 182 Ft
397 000 Ft
27 577 Ft
188 740 Ft

2018.10.teljesites 2019 évi terv

45 639 813 Ft

2000 000 Ft
1300 000 Ft
350 000 Ft

49 289 813 Ft

8 048 217 Ft

8 048 217 Ft

100 000 Ft
800 000 Ft
600 000 Ft
250 000 Ft
700 000 Ft

1 000 000 Ft
2500 000 Ft

300 000 Ft
1200 000 Ft

50 000 Ft



Fokonyv: 05643 - Egyeb targyi eszk6zok beszerzése, létesitése teljesitése 100 000 Ft 83110 Ft
Fokonyv: 05673 - Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi adé teljesités: 100 000 Ft 73 400 Ft

10 010 000 Ft 9 655 936 Ft 7 500 000 Ft









1.1. melléklet a .

Nagyvazsony Kozség Kozos Onkormanyzati Hivatal
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

/2019, (.

BEVETELEK

) énkormdnyzati rendelethe;

1. sz. tablazat Forintban!
Sor- Stali i0od fvi ol
. Bevételi jogeim 2019. évi eldiranyzat
szam
A B
1. Onkormanyzat miikodési timogatasai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi 6nkorméanyzatok miikodésének altaldnos timogatisa
1.2. Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa
1.3. Onkorményzatok szocialis és gyermekjoléti, étkeztetési feladatainak timogatasa
1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatasa
1.5. Miikodési céli kvi timogatasok és kiegészitd tamogatasok
1.6. Elszdmolasbol szarmazo bevételek
2. Miikodési célu ta asok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...
2.1. Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok visszatériilése
2.4, Miikodési céli visszatéritendd tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhal asi céli ta asok allamha tason beliilrél (3.1.+...+3.5.)
3.1. Felhalmozasi céli 6Gnkormanyzati timogatdsok
3.2. Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi céli visszatéritend6 tdmogatasok, kolcsonok visszatériilése
3.4, Felhalmozasi céli visszatéritend6 tdmogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
3.6. 3.5.-b61 EU-s tamogatas
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.)
4.1, Epitményado
4.2. Idegenforgalmi ado
4.3. Ipariizési add
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiado
4.6. Egyéb aruhasznilati és szolgéltatdsi adok
4.7. Egyéb kozhatalmi bevételek
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+5.11.) 19 300 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak 19 300 000
5.6. Kiszamlazott altalanos forgalmi adé
5.7. Altalénos forgalmi ad6 visszatéritése
5.8. Kamatt lek és mas nyereségjellegii bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
S.11. Egyéb mikodési bevételek
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...+6.5.)
6.1. Immateridlis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési céli atvett pénzeszkozok (7.1. + ... + 7.3.)
7.1. céli garancia- és kezességvallalasbol megté:
7.2. Miikodési célu visszatéritendd tamogatisok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél
7.3. Egyéb miikodési céli atvett pénzeszkdz
7.4. 7.3.-b6l EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi célu atvett pé 6zok (8.1.+8.2.48.3.)
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvallalisbol megtériilések AH-n kiviilrél
8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tamogatisok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 19 300 000
10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszil lejarata hitelek, kolesonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even beliili lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatisa
11.3. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Even tuli lejarata belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.)
12.1. 526 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El8z06 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 88 822 330
13.1. Allamhéztartason beliili megel6legezések 88 822 330
13.2 Allamhéztartason beliili megel6legezések torlesztése




1.1. melléklet a ........./2019. (.......) nkormdnyzati rendelethe:
Nagyvazsony Kozség Kozos Onkormanyzati Hivatal
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

13.3. Lekotott betétek megsziintetése

14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok felvétele

15. Viltobevételek

16. Adéssaghoz nem kapcsolodo szarmazékos iigyletek bevételei

17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 88 822 330
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 108 122 330




1.1. melléklet a .

Nagyvazsony Kozség Kozos Onkormanyzati Hivatal
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

KIADASOK

/2019, (.

) énkormdnyzati rendelethe;

2. sz. tablazat Forintban!
Sor- e foi aldi
. Kiadasi jogcimek 2019. évi eldiranyzat
szam
A B
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5+1.18.) 107 487 330
1.1. Személyi juttatasok 63 765 813
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 10 441 517
1.3. Dologi kiadasok 33280 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb mikodési céli kiadasok
1.6. - az 1.5-bol: - E16z6 évi elszamolasbol szarmazo befizetések
1.7. - Torvényi eléirason alapuld befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend6 timogatasok, kolesondk nyujtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikidési céli timogatasok AH-n beliilre
1.13. - Garancia és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritend6 timogatasok, kolesonok nyujtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, artimogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb mitkodési céli timogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. - az 1.18-bol: - Altalanos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 635 000
2.1. Beruhazasok 635 000
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-b6l EU-s forrasbol megvalosulo felijitas
2.5. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritend6 timogatasok, kolcsondk nyujtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozési céli tamogatasok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritend6 timogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastimogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi céli taimogatasok allamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 108 122 330
4. Hitel-, kiolesontorlesztés allamha tason Kiviilre (4.1. + ... +4.3.)
4.1. Hosszi lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.2. Likviditasi céli hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.3. Rovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. + ... + 5.6.)
5.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vésarlasa
5.2. Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok bevaltasa
5.5. Belfoldi kotvények bevaltasa
5.6. Even tuli lejarata belfoldi értékpapirok bevaltasa
6. Belfoldi fi irozas kiadisai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Allamhaztartason beliili megelSlegezések folyositasa
6.2. Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése
6.3. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
6.4. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1. Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kélcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adgssaghoz nem kapcsolodé szarmazékos iigyletek
9. Viltokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 108 122 330
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban!
1 Koltségvetési hidny, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 3. sor) (+/-) -88 822 330
2. l:-i::nszirozési bevételek, kiadasok egyenlege (fi irozasi bevételek 17. sor - fi irozasi kiadasok 10. sor) 88 822 330




2019. évi koltségvetés

Széveg Ovoda Bolcsbde Osszesen:
Személyi juttatasok
Tdrvény szerinti illetmények 51 240 8 963 60 203
Egyéb kotelezd illetmény pétiékok - -
Egyéb feltételtdl fliggd potlék és juttatas - -
13.havi illetmény
Jubileumi jutalom 4136 - 4136
Helyettesités,tuldra -
Béren kivdli juttatas -
Bankszamla koltségtérités - -
Keresetkieg. - - -
Kozlekedési koltségtérités 1400 170 1570
Megbizasi dij 450 450
Egyéb nem rendszeres juttatas 240 100 340
Osszesen: 57 466 9 233 66 699
Munkaadét terheld jarulékok:
Szocialis hozzajarulas (19,5%) 11 206 1 800 13 006
Szakképzési hozzajarulas (1,5%) -
Osszesen: 11 206 1800 13 006
Személyi jutt.+munkaaddi jar. 6sszesen: 68 672 11033 79 705
Dologi kiadasok: 7114 878 7 992
Beruhazas: - - -
MINDOSSZESEN: 75786 11 911 87 697



1.1. melléklet a .
Mesevar Ovoda és Bolcséde
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

/2019. (..

BEVETELEK

) onkormanyzati rendelethez

1. sz. tabldzat Forintban!
Sor- PO i alfins
. Bevételi jogeim 2019. évi eldiranyzat
szam
A B
1. Onkorminyzat miikodési timogatisai (1.1.+...+.1.6.)
1.1. Helyi 6nkorméanyzatok miikodésének altalanos timogatasa
1.2 Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatisa
1.3. Onkorményzatok szocialis és gyermekjoléti, étkeztetési feladatainak timogatasa
1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak tdémogatasa
1.5. Miikodési céli kvi tamogatasok és kiegészité tamogatasok
1.6. Elszdmolasbol szarmazo bevételek
2. Miikodési célu ta asok allamhaztartason beliilrél (2.1.+...+.2.5.)
2.1. Elvonésok ¢és befizetések bevételei
2.2. Miikédési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
2.3. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése
24. Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
2.5. Egyéb miikodési célu timogatasok bevételei allamhdaztartason beliilrél
2.6. 2.5.-b6l EU-s tamogatas
3. Felhal asi célu ta asok allamhaztartason beliilrél (3.1.+...43.5.)
3.1. Felhalmozasi céli onkorméanyzati timogatasok
3.2. Felhalmozasi célu garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
3.3. Felhalmozasi céli visszatéritend6 tdmogatasok, kolcsondk visszatériilése
3.4. Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kolesonok igénybevétele
3.5. Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatés
4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.)
4.1. Epitményadd
4.2. Idegenforgalmi ado
4.3. Ipariizési ado
4.4. Talajterhelési dij
4.5. Gépjarmiiadd
4.6. Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok
4.7. Egyéb kozhatalmi bevételek
5. Miikodési bevételek (5.1.+...+ 5.11.)
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgéltatasok ellenértéke
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke
5.4. Tulajdonosi bevételek
5.5. Ellatasi dijak
5.6. Kiszamlazott ltalanos forgalmi ado
5.7. Altalanos forgalmi ado visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
S.11. Egyéb mitkodési bevételek
6. Felhalmozasi bevételek (6.1.+...1+6.5.)
6.1. Immateriélis javak értékesitése
6.2. Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb targyi eszkozok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziinésé¢hez kapcsolodo bevételek
7. Miikodési céli atvett pé ozok (7.1. +... +7.3)
7.1. Miikodési célu garancia- és kezességvallaldsbol megtériilések AH-n kiviilrl
7.2. Miikodési célu visszatéritendd timogatisok, kolesonsk visszatér. AH-n kiviilrgl
7.3. Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkdz
7.4. 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
8. Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (8.1.+8.2.+8.3.)
8.1. Felhalm. célu garancia- és kezességvéllalisbol megtériilések AH-n kiviilrél
8.2. Felhalm. célu visszatéritendd tamogatisok, kolessnok visszatér. AH-n kiviilrél
8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz
8.4. 8.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8)
10. Hitel-, kolcsonfelvétel allamhaztartason kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszu lejarata hitelek, kélesonok felvétele
10.2. Likviditasi célu hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol
10.3. Rovid lejarata hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol
11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1. Forgatési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Even beliili lejarati belfsldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
11.4. Even tuli lejarati belfoldi értékpapirok kibocsatasa
12. Maradvany igénybevétele (12.1. + 12.2.)
12.1. El6z06 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele
12.2. El16z06 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
13. Belfoldi finanszirozas bevételei (13.1. + ... +13.3.) 87 697 000
13.1. Allamhiztartson beliili megel6legezések 87 697 000
13.2. Allamhiztartison beliili megel6legezések torlesztése




1.1. melléklet a........../2019. (.......) onkormdnyzati rendelethez
Mesevar Ovoda és Bolcséde
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

13.3. Lekotott betétek megsziintetése

14. Kiilfoldi finanszirozas bevételei (14.1.+...14.4.)

14.1. Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.2. Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

14.3. Kiilfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kiilfoldi hitelek, kolesonok felvétele

15. Viltobevételek

16. Adéssaghoz nem kapcsolodé szar ékos ligyletek bevételei

17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 87697 000
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 87 697 000




1.1. melléklet a .

Mesevar Ovoda és Bolcséde
2019. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

/2019. (..

KIADASOK

) onkormanyzati rendelethez

2. sz. tablizat Forintban!
Sor- e o G alAi
. Kiadasi jogcimek 2019. évi eldiranyzat
szam
A B
1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.+1.18.) 87697 000
1.1. Személyi juttatasok 66 699 000
1.2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado 13 006 000
1.3. Dologi kiadasok 7992 000
1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1.5 Egyéb mitkodési célu kiadasok
1.6. - az 1.5-bol: - E16z0 évi elszamolasbol szirmazo befizetések
1.7. - Torvényi elbirdson alapulo befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritend6 tamogatasok, kdlcsonok nyujtasa AH-n beliilre
1.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsondk torlesztése AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikidési céli tamogatisok AH-n beliilre
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drtamogatasok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre
1.18. Tartalékok
1.19. - az 1.18-bol: - Altalénos tartalék
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.)
2.1. Beruhazasok
2.2. 2.1.-b6l EU-s forrasbol megvalosulé beruhazas
2.3. Felujitasok
2.4. 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosuld feltjitas
2.5. Egyéb felhalmozasi céli kiadasok
2.6. 2.5.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
2.7. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n beliilre
2.8. - Visszatéritend6 tdmogatasok, kolcsonok torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozasi céli timogatisok AH-n beliilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n kiviilre
2.12. - Lakastimogatas
2.13. - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 87 697 000
4. Hitel-, orlesztés dllamhiztartison kiviilre (4.1. + ... +4.3.)
4.1. Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi véllalkozasnak
4.2. Likviditasi célu hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
4.3. Raovid lejarata hitelek, kolesonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
5. Belfoldi értékpapirok kiadasai (5.1. + ... +5.6.)
5.1. Forgatasi célu belfoldi értékpapirok véasarlasa
5.2. Befektetési célt belfoldi értékpapirok vasarlasa
5.3. Kincstarjegyek bevaltasa
5.4. Even beliili lejarata belfoldi értékpapirok bevaltisa
5.5. Belfoldi kotvények beviltasa
5.6. Even tuli lejarata belfoldi értékpapirok bevaltisa
6. Belfoldi fi irozas kiadasai (6.1. + ... + 6.4.)
6.1. Allamhéztartason beliili megeldlegezések folyositasa
6.2. Allamhéztartason beliili megel8legezések visszafizetése
6.3. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
6.4. Pénziigyi lizing kiadasai
7. Kiilfoldi fi irozas kiadasai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1. Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok vasarlasa
7.2. Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok véasarlasa
7.3. Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa
7.4. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek
7.5. Hitelek, kolcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek
8. Adossiaghoz nem kapcsolodé szar iigyletek
9. Viltokiadasok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 87 697 000
KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz. tablazat Forintban!
1 Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 9. sor - koltségvetési kiadasok 3. sor) (+/-) -87 697 000
2 l:-i:;fi)nszirozési bevételek, kiadasok egyenlege (fi irozasi b lek 17. sor - fi irozasi kiadasok 10. sor) 87 697 000




Részletez6 kddok listaja

Egészséghaz 2019 évi koltségvetési javaslata

Megnevezés Megnevezés
Egészséglgyi - fogorvos, védénd, ha Szakmai anyagok beszerzése 2018
Egészségiigyi - fogorvos, védénd, ha Uzemeltetési anyagok beszerzés 2018
Egészségligyi - fogorvos, védénd, ha Informatikai szolgaltatasok igény 2018
Egészséglgyi - fogorvos, védond, ha Egyéb kommunikaciés szolgalta 2018

Egészségligyi - fogorvos, védénd, ha Koziizemi dijak 2018
Egészséglgyi - fogorvos, véddnd, ha gaz 2018
Egészséglgyi - fogorvos, védénd, ha villamos energia 2018
Egészséglgyi - fogorvos, véddnd, ha viz-és csatorna dij 2018

Egészséglgyi - fogorvos, védénd, ha Karbantartasi, kisjavitasi szolgali 2018
Egészséglgyi - fogorvos, védond, ha Szakmai tevékenységet segité s 2018

Egészséglgyi - fogorvos, védénd, ha Egyéb szolgaltatasok 2018
Egészséglgyi - fogorvos, védoné, ha Kikuldetések kiadasai 2018
Egészséglgyi - fogorvos, védénd, ha Mikodési célu elézetesen felsza 2018
Egészséglgyi - fogorvos, védond, ha Egyéb dologi kiadasok 2018

Egészséglgyi - fogorvos, védénd, ha Egyéb mikodési célu tamogatas 2018

60 000 Ft

1 000 000 Ft
500 000 Ft
60 000 Ft
350 000 Ft
70 000 Ft

120 000 Ft
500 000 Ft

- Ft
2 660 000 Ft

oldal: 1/1
exportalva: 2018-12-07 10:04 (428798-NAGYVAZSONY KOZSEG ONKORMANYZATA MP)

170 000 Ft
120 000 Ft
200 000 Ft
359 500 Ft
600 000 Ft
200 000 Ft
120 500 Ft
270 000 Ft
76 808 Ft
60 000 Ft
53 520 Ft
365 000 Ft
63 486 Ft
52 000 Ft
2710 814 Ft

Evsza Eredeti eldiranyzat Médositott elsirany Teljesités

153 402 Ft
61 545 Ft
172 439 Ft
191 549 Ft
468 355 Ft
135 738 Ft
115 558 Ft
33 600 Ft
76 808 Ft
1181 Ft
57 320 Ft
355912 Ft

127 000 Ft
1 950 407 Ft

2019 évi el6iranyzat

200 000,0 Ft
100 000,0 Ft
200 000,0 Ft
200 000,0 Ft
600 000,0 Ft
160 000,0 Ft
150 000,0 Ft
305 000,0 Ft

80 000,0 Ft

65 000,0 Ft
400 000,0 Ft
150 000,0 Ft

2610 000,0 Ft



NAGYVAZSONYI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL JEGYZOJETOL
8291 Nagyvazsony, Kinizsi Pl u. 96.
Telefon: 88/264-011;
Fax: 88/515-212
E-mail: info@nagyvazsony.hu

Szam: KOH/ ..../2018.

ELOTERJESZTES

Nagyvazsony, Pula és Mencshely kozségek Onkormanyzat képviselo-
testilleteinek 2018. december 10-i nyilt egyiittes iilésére

Targy: A 2019. évre vonatkozbdan igazgatasi sziinet elrendelésérdl rendelet tervezet

Eloado: Szinesi Erna Eszter jegyzo
Elokészit6:  Szinesi Erna Eszter jegyz6

Meghivott: ---
A dontés meghozatala mingsitett tobbséget igényel.
Az eléterjesztést torvényességi szempontbol megvizsgaltam:

Szinesi Erna Eszter
jegyzo



Elozetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan
A rendelet-tervezet cime:

Nagyvizsony kozség Onkormanyzata Képviseld - testilletének .../2018. (.....) énkormanyzati rendelete a 2019. évre
vonatkozoéan igazgatasi sziinet elrendelésérol

Tarsadalmi-gazdasagi hatisa:
Az igazgatisi sziinet elrendelésének tarsadalmi, gazdasigi kimutathaté hatdsa nincs.

Koltségvetési hatdsa: A kozszolgdlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény szerinti szabadsagok kiadasa.
Koltségvetésre egyéb hatasa nincs.

Kornyezeti, egészségi kovetkezményel: Koztisztviselok teljesitményének varhato novekedése.
Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsa: Nincs plusz adminisztrativ teher a rendelet megalkotisa esetén.
Fgyéb hatisa: Nincs.

A rendelet megalkotisa elmaraddasa esetén varhato kovetkezmények: ki nem vett szabadsagok folyamatos
felhalmozdsa. Esetleges koltségvetési kihatds jogviszony megsz{inés esetén.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

- személy1: nincs

- szervezetl: nines
- tirgy1: nincs

- pénziigy1: nincs

Indokolas

Az 1gazgatisi sziinet megalkotisardl szolo rendelet megalkotisinak célla a koztisztviselok  Kttv. szerinti
szabadsaginak iitemezett, tervszerii kiadasa ugy, hogy az a Kozos Onkormanyzati Hivatal munkajat ne akadalyozza.
A telepiilés adottsdgibol fakadoan igazgatasi sziinetet december honapban célszerti elrendelni. Ebben az id6ben a
legkisebb az tigyfél forgalom. Az igazgatisi sziinet elrendelésére a Kitv. 232.§ ad lehet8séget az onkormanyzat
szamdra, mely a kovetkez6ket mondja ki:

232.8 (3) A képviselo-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje - a Kormdny ajdnlisinak
figyelembevételével - a rendes szabadsdg kiaddsdra 1gazgatisi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsdg nem haladhatja meg a koztisztviselo adott évre megdllapitott alapszabadsiginak a haromaotodét.

Az 1gazgatasi sziinet kiadasanal figyelemmel voltunk a 30/2012.(I11.07.) Korm. rendeletre is mely a kovetkezoket
mondja ki:

,13. § (1) Az igazgatasi sziinet idétartama

a) nyaron ot egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at kozvetleniil kévetd vasarnapig tart,
b) telen két egybefiiggd naptari hét, amely januar 1-jét kézvetleniil kévetS vasarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatasi sziinet idészaka alatt az esedekessége évében ki nem adott
szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltato az igazgatasi sziinet iddszakdara figyelemmel hatarozza meg a szabadsagolasi terv alapjan
kiadasra keriild szabadsdagot.

14. § Az dallamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatasi sziinet alatt a szabadsdagot ugy adja
ki, hogy biztositsa a zavartalan
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tigymenetet és feladatellatast, valamint a lakossagi tigyfélszolgalattal rendelkezé szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete, valamint a Kttv.
2. §-aban felsorolt szervek vezetdje szamara ajanlja igazgatasi sziinet elrendelése esetén az e rendeletben
foglaltak figyelembevételét.”

Természetesen az igazgatasi szinet ideje alatt is biztositani sziikséges a zavartalan tigymenetet és feladat ellatast.
Nagyvazsony, 2018. december 03.

Szinesi Erna Eszter
jegyz0

........... kozség Onkormanyzata képvisels — testiiletének
..../2019. (....))
rendelete

a 2019. évre vonatkozoéan igazgatasi sziinet elrendelésérél

........... kozség Onkormanyzata Képvisels - testiilete a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616
2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan az
alabbiakat rendeli el:

1§

E rendelet hatilya kiterjed a Nagyvazsonyi Kézoés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) altal foglalkoztatott munkavallalokra.

2.§
A Hivatal 2018. évi munkarendjében az igazgatasi szlinet
a.) a nyari id6szakban 2019. augusztus 05. napjatol augusztus 16. napjaig tart,

b.) a téli idészakban 2019. december 23. napjatél 2020. januar 3. napjaig tart.

Zar6 rendelkezések
3.§
(1) E rendelet 2019. januar 1. napjan Iép hatalyba.

(2) E rendelet 2020. januar 5. napjan hatalyat veszti.

Szinesi Erna Eszter Fabry Szabolcs Janos
jegyz6 polgarmester
Kihirdetve: ........... kozségben 2018 ........... napjan.

Szinesi Erna Eszter
jegyzo
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NAGYVAZSONYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOJETOL
8291 Nagyvazsony, Kinizsi Pl u. 96.
Telefon: 88/264-011;
Fax: 88/515-212
E-mail: info@nagyvazsony.hu

Szam: ......./ 2018

ELOTERJESZTES

Nagyvazsony, Pula és Mencshely kozség Onkormanyzatok képvisel6-
testilleteinek 2018. december 10-i nyilt egyiittes iilésére

Targy: Javaslat A kozszolgalati tisztvisel6k 2019. évi illetményalapjarol
Eloterjeszto: Szinesi Erna Eszter jegyzo

Elokészit6:  Szinesi Erna Eszter jegyzo
Meghivott: -
Melléklet: rendelet tervezet

Az eléterjesztést torvényességi szempontbol megvizsgaltam:

Szinesi Erna Eszter
jegyzo



Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

Nagyvazsony Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 29/2017.(XI1.15.) énkormanyzati
rendeletével, Pula Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a 18/2017.(XI1.15.)
onkorméanyzati rendeletével, mig Mencshely Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
16/2017.(XII.15.) 6nkormanyzati rendeletével a kozszolgalati tisztviselok 2018. évi illetmény
alapjat egységesen 65.000.- Ft-ban allapitotta meg.

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2018. évi L. torvény 60. § (1)
bekezdése alapjan :A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a
szerinti illetményalap 2019. évben 38 650 forint. . (2007 6ta ezen Osszeg nem valtozott!)
Ebbdl kifolyolag csak a minimalbér €s garantalt bérminimum, illetve az Un. ,elorelépés”
jelentene csak béremelést a Hivatal munkavallaldinak.

A Hivatal alkalmazottainak megtartasa érdekében javasolom, hogy a Kttv-ben biztositott
lehetdségek alapjan a koztisztviselok, tigykezelok és munkavallalok illetményeinek, személyi
alapbéreinek rendezését 2019. évben az alabbiak szerint. A 2017 és 2018 -as 65 000 Ft
illetményalap 4 % -al emelve 68 000 Ft illetményalap lenne 2019-ben.

A garantalt bért tekintve ez 2017-ben: 12% -os bér emelést jelentett 2018-2019 szintén 12% -
os emelést jelent a gazdasagi szférdban, ezt potolnank az anyagi lehetdséghez képest.

Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl sz616 2018. évi L. torvény 60.§ (6) bekezdése szerint
a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2019. évben - az dnkormanyzat sajat
forrasai terhére - a képviselO-testiilet hivatalandl foglalkoztatott koztisztviselok
vonatkozdsdban - a kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvényben
foglaltaktol eltérden - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb 6sszegben allapithatja
meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6zd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi
illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem
fizethetd.

Az eldadottak alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a ko6zds hivatal
kozszolgalati tisztviseldinek a 2019. évi illetmény alapjarol sz6l6 onkormanyzati rendelet
tervezetét megtargyalni sziveskedjenek.

Elozetes hatasvizsgalat

a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan

A rendelet —........ kozség Onkorminyzata Képvisels6 — testiletének .../2018. (.....
tervezet cime:  |bnkormanyzati rendelete a kbzszolgalati tisztvisel6k 2019. évi illetményalapjardl

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatasa, kiilonésen
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Tarsadalmi, gazdasagi [Koltségvetési hatas: [Kornyezeti, Adminisztrativ =~ [Egyéb
hatas: egészségligyl terheket hatas:
kovetkezmények: |efolyasolé hatas:

Az illetményalap  emelésével Osszességében a

hosszi tavon biztosithaté aKo6zos Hivatal nincs egyszeti nincs
K6z0s Hivatalban a szakképzettszemélyi
munkaerd. el6iranyzata

novekszik.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: kizarélag ezen targyu rendelet esetében lehet az
illetményalapot médositani.

A rendelet megalkotasanak elmaradasa esetén varhaté kovetkezmények: A rendelet
megalkotasanak elmaradasa esetén az illetményalap valtozatlan marad.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénzigyi:

rendelkezésre all rendelkezésre all rendelkezésre all  |[rendelkezésre all

Nagyvazsony, 2018. december 05

Szinesi Erna Eszter
jegyzo

........... kozség Onkormanyzat képviselé — testiiletének
..../2018. (....) onkormanyzati

rendelete

a kozszolgalati tisztviselok 2019. évi illetmény alapjarol

..................... kozség Onkormanyzatanak Képviseld - testiilete a Magyarorszag 2019. évi
kozponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény 60.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:
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A Nagyvazsonyi Kozés Onkormanyzati Hivatal kozszolgalati tisztviseldinek
illetményalapjat 2019. évben 68.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. §.

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba. Az abban foglalt
rendelkezéseket 2019. januar 01. napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2019. december 31. napjan hatalyat vesziti.

Szinesi Erna Eszter
polgarmester jegyzo
Jelen rendelet ........... kozségben 2018. ..... napjan kihirdetésre kertilt!

Szinesi Erna Eszter
jegyzo



Nagyvizsony kozség Onkormanyzata képvisel§

—testiiletének
11/2018. (XII.15.)

tendelecte

a 2019. évre vonatkozéan igazgatisi sziinet elrendelésérgl
Nagyvézsony kbzség Onkormany

82016 2011. évi CXCIX. torvén

zata Képvisel§
alibbiakat rendeli el:

- testiilete a kbzszolgilati tisztvisel§kes]
y 232. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjin az
1§

E rendelet hatilya kitetjed a Nagyv

Hivatal) dltal foglalkoztatott munkavallalékra.

azsonyi Koézés Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban:
2§

A Hivatal 2019. évi munkarendjében az igazgatisi sziinet

¥

a.) a nyéti id8szakban 2019. augusztus 05. napjatél augusztus 16. napj‘ﬁig tart,

© b.) a téli idészakban 2019, december 23. napjatél 2020. janudr 3. napjiig tart,
Zir6 rendelkezések

3.5
(1) E rendelet 2019. januir 1. napjan lép hatilyba,

RZS3g N\
;‘/°< L ; \"‘;f.'\
(2) E rendelet 2020, janud 5. napjén hatilyit veszti /é}?l Al o)
Qulldly (il
S‘ﬂ[ne‘;}:ﬁffh 1‘521';214 i _l_: \.\‘.""'; IY'SZ
jegpzd  cLy  C |
7 L S

\_ polg:innesf_i;t-"'
A rendelet Nagyvizsony ké’izségb;:_n_ 2018. december 15, napjan kihirdetésre keriilt!

' A/
!,__ ()

Szinesi Frna szler &N

Jegyzo



Mencshely kizség Onkorményzata képvisel§ — testiiletének
8/2018. (XII.15.)
tendelete

a 2019. évre vonatkozéan igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Mencshely kozség ('jnkotményzata Képvisel6 - testiilete a kozszolgalati tisztviselgke6]
sz6l6 2011. évi CXCIX, torvény 232, § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjin az
aldbbiakat rendeli el:

1§

E rendelet hatilya kitéi'jed a Nagyvazsonyi Kézés Onkorrnényzati Hivatal (tbvébbiakban:
Hivatal) dltal foglalkoztatott munkavillalokra.

2.§

A Hivatal 2019. évi munkarendjében az igazgatési sziinet

¥

-

a.) a nyari idSszakban 2019. augusztus 05. napjitol augusztus 16. Bapjiig tart,
b.) a téli idGszakban 2019. december 23. napjatél 2020, januir 3. napjig tart.

Zir6 rendelkezések
3.5
(1) E rendelet 2019. ianuér 1. napjan 1ép hatilyba.
(2) E rendelet 2020. januar 5. napjan hatilyit veszti.

~~ / '

& Qf (e
/t/'}‘". PN UK T

Szinesi Erna Eszter <

.

=L

4
urtia Uszier
[ degyzd "

Szinesi



Pula kizség 6nkorményzata képviseié' ~ testiiletének
6/2018. (X11.15.)
rendelete

a 2019. évte vonatkozéan igazgatési sziinet elrendelésérdl

Pula kézség Onkormanyzata Képvisel§ - testiilete a kozszolgilati tisztviselgkrs] §z616
2011. évi CXCIX, torvény 232, § (3) bekezdésében foglalt rendelkezés ‘alapjin az
alabbiakat rendeli el:

1§

E rendelet hatilya .kitefjed a Nagyvizsonyi Kézds Onkorméqyzati Hivatal (tovibbiakban:
Hivatal) dltal foglalkoztatott munkavallalékra.

2.§

A Hivatal 2019, évi munkarendjében az igézgatési szlinet

=

a.) a nyari idészakban 2019, augusztus 05. napj4td] augusztus 16. Hapfiig tart,
: b) a téli idészakba.n 2019. december 23. napjatél 2020. januir 3. napjaig tart.

Ziré6 rendelkezések

3.§
(1) E rendelet 2019, januér 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 2020. januir 5. napjian hatilydt veszti.

Szinesi Erna Hszter
jegyzd

A rendelet Pula kozségber(2018. E;ieccmbcr 15. napjan kihirdetésre keriilt!
; % ! f ) ;’]
e N/ U,
A L5 D
Szincsi Erna Eszter
) Jegyzb



Nagyvézsony kozség Onkorményzat képvisel§ - testiiletének
12/2018. (XIIL.15.) Oonkormdnyzati

rendelete

a kozszolgalati tisztvisel6k 2019, évi illetmény alapjarol

Nagyvazsony k6zség Onkormé.nyzate’mak Keépviseld - testiilete a Magyarorszdg 2019, &vi
kézponti koltségvetésérsl szslo 2018. évi L. torvény 60.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32, cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

feladatkrében eljdrva a kovetkezéket rendeli el:

I. §.

A Nagyvazsonyi Kozss (")nkorményzati Hivatal kozszolgalati tisztvisel8inek

illetményalapjat 2019. ¢vben 68.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. §.

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovets napon lép hatdlyba. Az abban foglalt

rendelkezéseket 2019. janudr 01. napj4tol kell alkalmazni,

(2) Jelen rendelet 2019, december 31. napjan hatalyat vesziti.

N ' P LL -}.,: \ A -"\..‘. I‘I“_‘.’P}.":. J\ '/
Fabry Szabolcs Janos | Szinesi Erna Eszter
'\_ﬁpige’trmest__er g/ jegyz6

3

A rendelet Nagjnrﬁz.t':bnjr kézségben 2018. december 15, napjan ]ﬁlirdctésr;xrﬂlﬂ- ,]
Ve |

Szinesi Erna ¥szter
© Jegyzé




Mencshely kozség Onkorményzat képviseld — testiiletének
9/2018. (XII.15.) 6nkormanyzati

rendelete

a kozszolgalati tisztviseldk 2019. évi illetmény alapjarol

Mencshely kozség Onkormanyzatanak Képviseld - testillete a Magyarorszag 2019. évi
kozponti koltségvetésérél szolo 2018. évi L. torvény 60.§ (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §.

A Nagyvazsonyi Kozos Onkormanyzati Hivatal kozszolgdlati tisztviseldinek
illetményalapjat 2019. évben 68.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. §.

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdveté napon lép hatélyba. Az abban foglalt
rendelkezéseket 2019. januar 01. napjatol kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2019. december 31. napjén hatalyat vesziti.

T Ve LA
G B /2 | 'LZA (]
. %— - ‘.::') Szinesi Erna Eszter
polgarmeste

jegyzé
A rendelet Mencshely kézségben 2018. december 15. napjan kihirdetésre keriilt!

A0S

f -é\ ‘,.r‘ |
(X L A \
A A TS

Szinesi Erma Eszter
\% jegyzo
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Pula kizség Onkormanyzat képviseld — testiiletének
7/2018. (XII.15.) 6nkormanyzati

rendelete

a kozszolgalati tisztvisel6k 2019. évi illetmény alapjarol

Pula k6zség Onkormanyzatinak Képviseld - testiilete a Magyarorszag 2019. évi kdzponti
koltségvetésérol szolo 2018. évi L. térvény 60.§ (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

l. §.

A Nagyvazsonyi Kozos Onkormanyzati Hivatal —kdzszolgalati tisztviseldinek
illetményalapjat 2019. évben 68.000.- Ft-ban allapitja meg.

2. §.

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba. Az abban foglalt
rendelkezéseket 2019. janudr 01. napjatdl kell alkalmazni.

(2) Jelen rendelet 2019. december 31. napjan hatalyat vesziti.

Szinesi Erna Eszter
jegyzd.

A rendelet Pula kozségben 2018. december 15. napjan kihirdetésre kertlt!

r, ":. — ¢ ﬂ _. "/_i
144: T l\_,m '(;/L
Szinesi Ema Eszter

“ijegyzo




