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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani wUtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Pula Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esé¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait,! valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés képekben

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Krater képark




Naczi-hegy

Pula-kozel 170 lelkes kistelepiilés Veszprém megyében, a Balaton-felvidéken, a Kab-hegy
labanal. A falu kdzel azonos, 20-25 km-es tdvolsadgban talalhatdo Veszprémtdl, Tapolcatol, Ajkatol
¢s Balatonfiiredtol.

Cimere: Ovalis zold levelll agak/hajtasok kozott egy 17-18. szazadi magvetd képe, mogotte
megnyesett, de Ujra zoldello fa.

A kbzség zaszlaja: Egszinkék, fehér és zold szini, egyenld széles savokban.

A telepiilés 6nallo 6nkormanyzattal, - képviselStestiilettel rendelkezik. Kozoés Onkorményzati
Hivatala van Nagyvazsony és Mencshely telepiilésekkel.

A falu lakossaga tilnyomorészt ,,svab” szarmazasu, a 18. szazadban telepitették dseinket német
teriiletekrdl a torok hodoltsag alatt elnéptelenedett teriiletre.

A nemzetiségi nyelvet csak a legiddsebb emberek beszélik napi rendszerességgel, azonban a
nemzetiségi hagyomanyok még élnek-ujraéledtek. A fiatalabb korosztaly mar iskolédban tanulja a
németet. A telepiilésen az orszagban elsék kozt alakult meg és milkddik a Német Nemzetiségi
Kisebbségi Onkormanyzat.

Pula gyermekei a hat km-re levé Nagyvazsonyba jarnak iskoldba — dvodaba - bolcsédébe. Az
iskola allami fenntartdsi német nemzetiségi nyelvet is oktatd nyolcosztalyos éltalanos iskola.
Ko6z0s fenntartas keretében mukodik az 6vodan és a kozos hivatalon kiviil a haziorvosi, a
fogorvosi, a védondi és a gyermekjoléti szolgalat is.

A faluban viszonylag kiegyenlitett a fiatalok életkori megoszlasa. Munkalehetdség sajnos helyben
nem sok van, talan 8-10 6 talal 4llandé megélhetést Pulan. A jé kozuti kozlekedési lehetéségnek
koszonhetden azonban sokan eljarnak a kozeli Nagyvazsony, Veszprém, Nemesvamos, Tapolca €s
Ajka munkahelyeire.

A falu lakdingatlanainak ~8-10 %-a kiilfoldiek tulajdonaban van, zommel németajku teriiletekrol,
¢s tovabbi 5-10 % belfoldi tulajdonti nyaral6.

A falu sz6léhegyén, a Naczi - hegyen mar tobben laknak allando jelleggel és sok nyaraldba
koltoznek ki a nyari honapokban tulajdonosaik.

Pula infrastruktiraja viszonylag jol kiépitett. Minden beltertileti it aszfaltozott, a kozség hataraban
levd vizmi kutjai j6 mindségli karsztvizzel latjak el falut.



2005. év végén elkésziilt és iizemel a csatornahaldzat. Korabban kiépiilt mar a vezetékes
gazhalozat és a szennyviz csatorna is.

Muikodik a kukds haztartési és szelektiv hulladékgytijtés.

Minden mobilszolgaltatd késziileke jol milkddik nalunk. A vezetékes telefonhdlozatnak 1)
feladatot ad az internet-szolgaltatas.

Terveink kozott szerepel a személyi jelzd segitségkérd rendszer elinditésa.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2018 185 bazis év
2019 186 100,54%
2020 185 99,46%
2021 164 88,65%
2022 168 102,44%
2023 162 96,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az elsO tablazatbol lathato, hogy a telepiilés lakossaganak szama az elmult 3 évben csokkenést
mutat.



2. szamU tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé
népességhbdl a
FS megfelelb',
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 83 96 179 46,37% | 53,63%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 4 2,23%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 11 14 25 6,15% | 7,82%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1 4 5 0,56% | 2,23%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 52 55 107 29,05% | 30,73%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 8 5 13 4,47% | 2,79%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 11 18 29 6,15% |10,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

W '0-14 évesek

W 15-17 évesek

18-59 évesek
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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A 2. tablazatbol lathatd, hogy az allandod népesség ndk-férfiak ardnya a ndk javara tolodik el
minden korosztalyban. Az aktiv kortak nemenkénti megoszlasa nem mutat jelentOs eltérést.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dlland6 | O L3 éves koru
p P allando lakosok .. ...
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index
TS 026 és TS 02 , 9
(TS026€sT5028 | 76 110 6575 012 %
0sszesen) i (TS 030)
0sszesen)

2018 30 29 103,45%

2019 30 29 103,45%

2020 30 28 107,14%

2021 29 25 116,00%

2022 31 27 114,81%

2023 31 23 134,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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A 3. szamu tablazat mutatja, hogy a telepiilés oregedési indexe stagnalast kovetden novekedést
mutat. A jovore vonatkozdan meg kell talalni azokat a lehetdségeket, amivel a fiatalabb generacio
a telepiilésre vonzhat6 annak érdekében, hogy ne oregedjen el még jobban a kdzség lakossaga.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -32,26
2019 5,39

2020 -16,17
2021 -97,42
2022 48,19
2023 -42,42

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)
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-100,00

-120,00

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 21,51

2019 0,00

2020 10,78

2021 -17,19

2022 12,05

2023 -6,06

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szliletések és haladlozasok kiilonb6zetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

25,00
20,00
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10,00
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-10,00
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-20,00

Az 5. tablazat a természetes szaporodast mutatja. Az adatok alapjan elmondhato, hogy a 2018-as
¢év - sziiletések tekintetében - kimagaslé év volt a kdvetkezo évi csokkenéshez képest.

Ertékeink, kiildetésiink

Kornyezeti adottsagainkat kihasznédlva célunk, hogy az itt €16 emberek szdmara biztositsuk a
lehetd legjobb életteret.

Fontos szamunkra, hogy az esélyegyenldség szempontjabdl legfontosabb szolgaltatasok elérhetd
kozelségben legyenek.

A kiilonboz6 esélyegyenldségi célcsoportok érdekeit szem el6tt tartva biztositjuk a romak és
mélyszegénységben ¢l6k minimalis sziikségleteit.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek fejlddésének, tanulasi, szabadidd eltoltési lehetoségének
biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek koriilményeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a gyermeknevelés és a foglalkoztatds elérésének
segitéset.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lokre.

Az élet valamennyi terliletén megeldzziik a hatrdnyos megkiilonboztetést és eldsegitjiik egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Pula telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,
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- aszegregaciomentességet,

- afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — ¢érintd intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepililési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyair6l ¢és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio:

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer 2013. évtdl atalakult. A
kordbban O6nkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgdlo, eddig az Onkormdnyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része is
atiranyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az dnkormanyzatoknal marad6 feladatok nagyobb
részét a "klasszikus" értelemben vett Onkormanyzati feladatok teszik. Ezen helyi kozligyek
ellatasat 2013. évtdl egy - az onkormanyzatok jovedelemtermeld képességétdl fliggd - altaldnos
jellegli timogatas biztositja. Ennek figyelembevételével késziilt el az dnkormanyzat koltségvetési
koncepcid.

Gazdasagi program:

A képviselO-testillet a gazdasadgi program készitése soran figyelemmel lesz a helyi
esélyegyenlOségi tervben megfogalmazéasra keriild intézkedések végrehajtdsdhoz sziikséges
gazdasagi kornyezet alakitasara.

Telepiilésrendezési eszkozok:

Pula Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Tervének megallapitisarél szolo
rendeletét 2005. évben alkotta meg ¢és fogadta el a Képviseld - testiilet. Az eldirasok hatdlya
kiterjed Pula Kozség Kozigazgatasi teriiletére. A kozség teriiletén teriiletet hasznalni, telket
alakitani, épitményt, épiiletegyiittest épiteni, alakitani, bOviteni, helyreallitani és lebontani e
rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet. A telepiilés telepiilésszerkezeti tervét a Képviseld —
testiilet 2005-ben, kiilon hatarozattal allapitotta meg.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Pula Kozség Onkorményzata tagja a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Térsulasnak. A Tarsulds
keretein beliil a Tarsulds fenntartasaban miikodé Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil
biztositott a hazi segitségnyujtads és szocialis étkeztetés. A Tarsulas keretein beliill Veszprém
Megyei Joga Varos Onkormanyzata a fenntartdsaban miikodé Csaladsegitd Szolgalat,
Gyermekjoléti Kozpont és Csaladok Atmeneti Otthona koltségvetési szerv altal biztositja a
csaladsegités szocidlis alapszolgaltatdst Barnag, Hidegkut, Eplény, Mencshely, Nagyvazsony,
Nemesvamos, Papkeszi, Pula, Toétvazsony, Veszprémfajsz, Vorostd telepiilések kozigazgatasi
teriiletén. Nagyvazsony és Mencshely Onkorményzatokkal kozosen feladat ellatdsi szerzédést
kotott a hdziorvosi ellatas biztositasara.

Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata a fenntartdsaban miikodd Egészségiigyi
Alapellatasi Intézmény koltségvetési szerv altal biztositja a slirgésségi egészségiigyi alapellatast.
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Nagyvéazsony, Barnag, Mencshely, Pula Vérdstd Onkormanyzat Intézményfenntarté Tarsulds
keretein beliil latta el az 6vodai nevelési és bolcsddei ellatasi feladatokat.

A Tarsulas 2013. junius 30. napjaval megszlint, ezt kovetden az 6vodai nevelési €s bolcsddei
ellatasi feladatokat a gyermekétkeztetési feladatokkal egyiitt Nagyvazsony Onkormanyzatival
kotott szerzodés forméjaban biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TeIR adatbéazisbol, a Kozponti
Statisztikai Hivatal adatbazisabol gytjtottilk Ossze. A relevans adatok rendelkezésre allnak,
kutatasok nem késziiltek.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

2011. évi felmérések szerint hazdnkban 1,2 milli6 felett van a szegény emberek szama. Mig
korabban az oregkori szegénység volt a jellemzébb, napjainkban a gyermekeké valt azza. Egyre
tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a lejton, s
nincs szamukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szamdara elfogadott, 6rokérvényl
definicidja.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakddvezeti térseégi koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kdvetkezd stilyos szocialis deficit €s a
héatranyos tarsadalmi helyzet Gjra termelddésének nagyon nagy valdszintisége jellemzi.”

(Forrds: TAMOP — palydzati kiirds)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve hdztartads sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsOsorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhat4si viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi
viszonyairdl nincs megfeleld adatunk. Az aldbbi diagrambol kitlinik, hogy az elmult 5 évre
visszamenden a ndi allaskeresék szama a férfiakéhoz viszonyitva emelkedik. Ez adodhat abbdl,
hogy a gyermeket nevelé nék elhelyezkedése koriilményesebb, mint azoké a ndké, akik nem
nevelnek gyermeket.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ad.ofllzeto.k kozul a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
%-aban %-aban
Ev (TS 059) (TS 060)
2018 67,17 27,07
2019 62,69 27,27
2020 57,29 24,55
2021 58,10 25,00
2022 60,85 27,83
2023 62,43 29,20

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
80

70

60 ‘\‘\‘___,,’-—*"4
40
%U .—_'\-o-—r/*’_.
20
10

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—— 5714 adofizetdk szama

—— SZJA adofizetdk kizil a 0-1 millié savbatartozdak

A tablazatbol latszik, hogy a telepiilés jovedelmi helyzete nem valtozik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FlIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 1,39 0,00 0,70%
2019 1,43 1,56 1,50%
2020 0,00 1,47 0,74%
2021 1,64 1,56 1,60%
2022 3,13 1,49 2,31%
2023 0,00 0,00 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
3,00
2,50

2,00

1,50
1,0
0,5
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

=

=

W Férfiak aranya BNk aranya
(TS 033) (TS 034)

A munkanélkiili férfiak aranya 2022-ben szinte megduplazddott. Munkanélkiiliség
tekintetében a ndk szama allandonak mondhato.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 |2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
_Fo 1 2 1 2 3 0
O6sszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | -
, F6 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 100,00% | 50,00% | 0,00% |50,00% | 0,00% -
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
31-35 év (TS 040) F6 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% |50,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% -
36-40 év (TS 041) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% |50,00% | 0,00% -
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |33,33% -
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) 5
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |33,33% -
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
61 éves. vagy afeletti (TS 046) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
ves, v i
By % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |33,33% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
4
3
3
2
2
1
v} T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott dlldskeresé korcsoportok szerint

100,00%

c0,00% = 355% ‘ffg&@ﬁ%‘ﬁet“ (TS 046)
- = ,ev"jr :
~ Sbabertioa i
-~ 31-35,é~;r;(jr5 040
0.00% - 26-30év{TS039)
! - 21-25év (TS 038)
20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-256év (TS 038) W 26-30év{TS039)
(TS 037)
W 31-35év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az éllaskeresdk szama a korabbi évekhez képest 2022-ben volt a csucsponton.
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
1 al h ’ -
89 na.lpna . osslzabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o . s g
i eers nyilvantartott allaskeresékon
munkanélkiiliek .
Ev aranya beldl
T
(TS 057) (TS 058)
% %
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 50,00 0,00
2022 33,33 0,00
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

W N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott W 180 napnal régebb ota regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama végzettség szerint
) Osszesen
Ev (TS 052) 3 _ 3
etz ., | Altaldnos |, . .
altalanosnal . . altalanosnal
iskolai
alacsonyabb | |, . magasabb
. , vegzettseg . q
végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 1 0 | 0,00% | 0| 0,00% | 1 |100,00%
2019 2 0 | 0,00% |1 |5000% |1 | 50,00%
2020 1 0 | 0,00% | 1|100,00%| 0 | 0,00%
2021 2 0 | 0,00% |1 |5000% |1 | 50,00%
2022 3 0 | 0,00% |1|3333% | 2| 6667%
2023 0 0 - 0 - 0 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az 6sszes allaskereso tobb mint felét teszi ki azon allaskeresok szama, akiknek 8 altalanos iskolai

végzettségiik van.

Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

2018 2019 2020 2021

W 8 altalanosnal alacsonyabb m 8altalanos

2022

1
0 T T T T T

2023

8 altalanosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerOpiacra torténd atlépés
lehetdségei: kozfoglalkoztatasra lenne lehetdség a teleplilésen, sajnos nem tudjak
betoltetni az tires allasokat.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 1 1
2019 1 0
2020 2 0
2021 0 0
2022 1 1
2023 1 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— Kizfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatdsi programok;

Pulan mar nincs jelentkezd kozmunka-programra. A lakosok eljarnak a kornyezd

nagyobb telepiilésekre dolgozni, a tomegkozlekedés megoldott. Helyben csak néhany 6
talal allando megélhetést.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A tablazat szerint kettd f0 allaskeresd volt 2019-ben a telepiilésen. Az 6 elhelyezkedési

lehetdségeik szakképzettségtol

figgden a kornyezd

teleptiléseken,

varosokban

lehetséges. A telepiilésen ¢lok képzési lehetdségét sziikség esetén a Veszprém Megyei
Munkatigyi Kozpont kirendeltsége biztositja.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott ! Ny"v?,n,t aftOtt L
. o palyakezdd allaskeresSk
allaskeresok szama szima
Ev S (TS 053)
F6 F6
2018 1 0
2019 2 0
2020 1 0
2021 2 0
2022 3 0
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

2023

2022

Allaskeresdk

e

202 o —
—
[
S

2020
2019
2018
0 1 2 2 3 3
W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk M Nyilvantartott dllaskeresdk

Az AéllaskeresOk szadma jelentdésen csokkent az elmult években, nem jellemzd a
telepiilésre a munkanélkiiliség. A 2019-es évben mindkét munkanélkiili palyakezdé volt.
2023-ban mar 0 fore csokkent az allaskeresdk szama.
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f) munkaerd-piaci integraciot segito szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezeése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az altalanos iskolai felnéttoktatasban a telepiilésen az elmult években nem vett részt senki, erre
nem is volt igény. A telepiilésen ¢élok képzési lehetdségét igény esetén a Veszprém Megyei
Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége biztositja, a Munkaiigyi Kozpont 4altal szervezett
felndttképzésben részt vevokrol nincs adat.

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, amely tobbek kozt a kovetkezo tevékenységeket latja el az
allaskeresok megsegitése érdekében:

(] Munkaeré-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigénytiket az Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz, a munkaeréigény alapjan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyainak munkatarsai megkeresik és kikozvetitik azokat a személyeket, akik a megadott
feltételeknek megfelelnek.

[J Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamoddositdsban, az egyéni
munkaerd-piaci lehetdségek tisztdzasaban, az elhelyezkedési esélyek novelésében, illetve a
munkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.

[] Palyatanacsadas: célja az igénybe vevé személy palyavalasztisanak, palyamodositdsanak
elosegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének és munkaerd-piaci igényének
megfeleld palyaterv kialakitasa.

1 Allaskeresési tanacsadas, allaskeresé klub: azok szamara idealis, akik munkat akarnak
vallalni, valamint allascéljuk egyértelmli és redlis, de nem rendelkeznek az allaskereséshez
sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat ismertetd foglalkozas,
illetve 3 hetes Allaskeresé Klub is.

[] Rehabilitacios tanacsadas: a megvaltozott munkaképességii ligyfelek szamara nyljt segitséget
a szamukra megfeleld6 munkakdr, munkahely, valamint képzés meghatdrozasaban ¢és
megtalalasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios Informécios Centrum (RIC) is.

1 Pszicholégiai tanacsadas: segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudok szdmara az
elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezdket (pl.: életvezetésbdl, személyiségi problémakbol eredd
nehézségek).

(] Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, mddszertani segitségnyujtassal
hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatasi helyzetének javitdsa, a gazdasagi élet
résztvevOl kozotti  egylittmiikodés kialakulasa, fenntartdsa, az esetleges foglalkoztatasi
fesziiltségek kezelése, a vallalkozasi tevékenység élénkiilése, illetve az Gj munkahelyek teremtése.

] Mentori tevékenység: hatranyos helyzetii személy segitése érdekében végzett mentoralas.

g.) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A romdk és mélyszegénységben ¢€lok sajat fenntartasii intézményeinkben torténd

foglalkoztatottsaga: az onkormdnyzat az allashelyek betoltése soran a szakképzettséget
venné figyelembe.
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A Munkaiigyi Kozpont altal finanszirozott kézmunka programban az Onkormanyzat
sajnalatos modon nem tud munkanélkiilieket alkalmazni, nincs ra jelentkezd.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; Az Onkorményzattal
szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerdiilt sor.
A telepiilésen 1évé munkahelyek esetében nincs tudomdsunk az egyenldé banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei: célunk olyan
oktatasok szervezése, ahol az idésebb korosztaly is szert tehet alapvetd digitalis ismeretek
megszerzesere.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesils

szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 1’5-64 é:v k6z’6tti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2018 1 0,79% 0 0,00%
2019 2 1,57% 1 50,00%
2020 1 0,79% 1 100,00%
2021 2 1,82% 1 50,00%
2022 3 2,73% 0 0,00%
2023 0 0,00% 0 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
3
3
2
z /\
1
1 /
[}
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresdk — Allaskeresési ellatasban részesiilélk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk

) atlagos havi szama szdma
Ev (TS 048) (TS 054) (TS 049)
2 2 e . P L Nyilva k
F6 Nyilvantartottak %-aban F6 | Nyilvantartottak %-aban | F6 v \:an'tartotta
%-aban

2018 | O 0,00% 0 10,00% 0 0,00%
2019 | O 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
2020 | © 0,00% 0 0,00% 1 100,00%
2021 | O 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
2022 | O 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2023 0 - 0 - 0 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2021-ben nyilvantartott 2 {6 allaskereso koziil egy o részesiilt ellatasban.

Ellatasok tipusai
Folyosito szerv és ellatas
tipusa

Jarasi hivatal

Pénzbeli

(] Idéskoruak jaradéka
[0 Aktiv koruak ellatasa:

-Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas
-Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti
tamogatas

[ Gyermekek
otthongondozasi dija

[ Apolasi dij

[J Tartos apolast végzok
1d6skori tAmogatasa

Jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya

Onkormanyzat

Természetbeni

[ Kozgyogyellatas
[ Egészségiigyi
szolgaltatasra valo
jogosultsag

[J Allaskeresési jaradék
[ Nyugdij elotti allaskeresési segély
[ Koltségtérités

[] Telepiilési tamogatas
egyes tipusai

[ Rendkiviili telepiilési
tdmogatas egyes tipusai

[] Teleptilési tamogatas
egyes tipusai

[J Rendkiviili telepiilési
tdmogatas egyes tipusai
[ Koztemetés
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszktkkel tdmogatottak szdma a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%

60,00%
40,00%

20,00%
[ |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

0,00%
m Szocialis timogatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdék szama (TS 049}

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH



El. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részeslil6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nem relevans.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

1-2 A koziizemi A koziizemi
Lakésalloman Epitett Epitett szobas szennyvizgy(ijt6- | ivovizvezeték-
(db) Y| lakasok |lakasok szama lakasok halézatba halézatba
} (15 073) szama 1000 lakasra arénva bekapcsolt lakasok bekapcsolt
Ev (TS 077) (TS 078) (TS 0;,6) aranya lakasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2018 88 0 0,00 57,95 54,55 94,32
2019 88 0 0,00 57,95 54,55 94,32
2020 88 0 0,00 57,95 54,55 94,32
2021 88 0 0,00 57,95 54,55 94,32
2022 99 0 0,00 36,36 48,48 85,86
2023 99 0 0,00 36,36 48,48 85,86

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakésallomany nem novekszik a telepiilésen, szdma allandonak mondhato.
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

Lakdsdllomany és minGsége

10,00

20,00

30,00 40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

90,00

100,00

B Akoziizemiivovizvezeték-haldzatha WA koziizemi szennyvizgyljté-halézatba W 1-2 szobaslakasok aranya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS076)

a) bérlakas-allomany: a telepiilésen bérlakas —allomany nincs

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebbél Egyeb
elégtelen elégtelen klieraal
Lakasallomany | Ebbél elégtelen lakhatdsi | Bérlakds E Szocidlis BtelEN | hasznalt
N . | ) lakhatasi L. , lakhatasi
(db) korilményeket biztosité | dllomany | .. ., lakasallomany |, .. .., nem
) ) koriulményeket korulményeket R
: (TS 073) lakasok szama (db) L (db) L lakascélu
Ev biztosito biztosité .
. . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2018 88 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 88 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 88 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 88 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 99 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 99 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas: a telepiilésen szocidlis lakhatéast biztosito lakasok nincsenek.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok: Nincs tudomasunk egyéb lakascélra
hasznalt nem lakéascélu ingatlanokrol

e) lakhatast segitd tdamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési ta tasb fL L .
€ e’pu es’l amoga’as an Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama . .
. . . tamogatasban
(pénzbeli és . ; G
, , . részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2018 n.a. 21
2019 6. 26
2020 n.a. 32
2021 n.a. 22
2022 n.a. 24
2023 n.a. 16

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdmogatast igénylok szama a 2020-ban volt a cstcson.

Lakhatast segitd tdmogatdsok

L%y ]

35
30
W Egyéb dnkormanyzati

25 tamogatashan
részesitettek szama

20 (T5137)

15 Telepiilési tamogatashan
részesitettek szama

10 {pénzheli és
természetheni)
{TS136)

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

/) eladésodottsag:

Lakohaz vasarlasara, illetdleg épitésére felvett hitelek vonatkozasédban, valamint a
hiteltorlesztés esetleges elmaradasara tekintetében nincs informdacio. Feltételezhetd
azonban, hogy a probléma jelen van a csalddok egy részének életében. Az onkormanyzat
adossagkezelési szolgaltatast nem nyajt. A csaladsegitd szolgalat keretein beliil a
csalddgondozo tanécsot ad a csaladi jovedelem beosztasara.
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g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd
lakasok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa:

Pula kozségnek egy kiiltertileti lakott ingatlanja van. Tomegkdzlekedés a telepiilés
kozpontjaban 1évd buszmegallokbol tobb iranyba megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb  lehetdségei, lakasallomanyanak  allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi);

Pulan szegregalt lakokornyezet nincs. A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett
népszamlalds adatai alapjan azokat a teriileteket nevezziik szegregdtumoknak, ahol
az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezdk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya
magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek, ahol a
lakosok szdmanak legalabb 40 szazaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony
statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Olyan teriiletekrdl sincs tudoméasunk,
melyek a szegregicioval veszélyeztetettek lennének. A jovoben az esetleges
szegregacios folyamatok megelézésére lehet figyelmet forditani.

b) telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzodi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek aranya;

A telepiilésen a szegregatum kialakuldsa nem jellemzd.

c) a szegregacidoval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

Annak érdekében, hogy ne alakuljanak ki szegregatumok, fontos, hogy munkahelyeket
teremtsiink, ¢és minél magasabb szinten tudjuk a lakossag iskolazottsagat,
foglalkoztatottsagat. Eletmodot javito, segitd eléadasok szervezésével sokat tehetiink
azért, hogy ne szoruljanak lakoéink a perifériara.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kézgyogyellatasi alapno ia.s; :n:r
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gaz:IvIai\(nanl ta’moy ajta’gsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Sz;‘::a ((eaI::Oi & részegsitettek
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama S . .
Ev . lemn ’ normativ alapon |  évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) sz4ma
szama szama (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 3 1,00
2019 0 0 0 0 4 0,17
2020 0 0 0 0 3 0,00
2021 0 0 0 0 3 0,05
2022 0 0 0 0 3 1,00
2023 0 0 0 0 2 0,44

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen orvosi rendeld nincs, a kozeli Nagyvéazsonyban ,,Egészséghdz” miikddik, benne
haziorvos, fogorvos, védénd rendel. Az orvos 3 telepiilés, a fogorvos 7 telepiilés, a védond 3
telepiilés ellatasat biztositja ezzel a rendelési kozponttal. A kozségben gyogyszertar nem miikodik,
szintén Nagyvazsonyban talalhato legkozelebb.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés:

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirések igénybevétele Veszprémben
biztositott. A kisgyermekek ¢€s iskolaskorti gyermekek szdmadra kotelezd szlirdvizsgalatok a
védond és a hdziorvos bevondsaval rendszeresen megtorténik. Tiiddszlirés évente van a
telepiilésen.

A helyl intézmények egymadssal szoros egyiittmiilkodésben szdmos prevencios rendezvény
szervezését valositjdk meg, ilyen példaul a nagyvéazsonyi altalanos iskolaban minden évben
megrendezett egészségnap, ahol a védondi szolgalat, a rendorség, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, valamint a helyi civil szervezetek is képviseltetik magukat annak érdekében, hogy a
gyermekek prevencids eldéadasok és sportprogramok keretében ismerkedjenek meg az egészséges

életmoddal.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés:

Rehabilitaciés ellatashoz vald hozzaférés a telepiilésen nem biztositott. Az ellatashoz vald
hozzaférés Veszprémben lehetséges. Igény esetén a szallitds a falugondnoki szolgalattal
megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A Nagyvazsony telepiilésen miikodd Iskola konyhdja biztositja az 6vodai ellatasban, iskolai
oktatasban részesiild gyermekek étkeztetését.
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A szocidlis étkeztetés is err6l a konyhardl biztositott a raszorulok szadmaéra. Az
¢lelmezésvezetd nagy hangsulyt fordit az egészséges alapanyagok felhasznalasara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaféreés:

A kozség fiataljai a kdrnyezd nagyobb telepiilések egyesiileteibe jarnak. Helyi sportegyesiilet
nincs. Sportolasi lehetdség: a kultirhazban van lehetdség asztali teniszezni. A telepiilésen jatszotér
varja a kisebbeket. Jelenleg konditerem kialakitasa zajlik a kdzségben.

e) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdsokat az onkormanyzat tarsuldsban biztositja. A
Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalat a veszprémi székhelyli Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi intézményfenntartd Tarsulds Nagyvazsonyi telephelyének
csaladgondozdja latja el. A szocialis étkeztetés €s a hazi segitségnyljtds a Veszprémi
Kistérség Tobbcélu Tarsuldasa altal fenntartott veszprémi székhelyi Egyesitett Szocialis
Intézmény biztositja, az ételt a nagyvazsonyi konyharol szallitjdk. A héazi segitségnyujtasban
egyéb, kiilsé szolgaltatok is kozremitkodnek (NAPAVA Szocialis Gondozé Kozhasznl
Nonprofit Kft. Reforméatus egyhéz).

g)drogprevencios szolgaltatasok; megel6z6 eldadasok tartasa a telepiilésen.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor; a telepiilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés, harmonikus
egyiittélés jellemzé a kisebbséggel. Német Nemzetiségi Onkorményzat miikddik Pulan, jo
kapcsolatot apol a telepiilés Onkormanyzata a kisebbségi onkormanyzattal.

1)  eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéltatisok) a szocidlis és az
egeészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
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Néepkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pula kozségben népkonyha nem iizemel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési e i
B . .. . K6zmiivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kényvtarak e
.. e e . . et e intézmények
koznevelési intézmények sportpdlya léte kikolcs6nzott szima
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 nem 50 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok; A kozosségi élet legfobb
szintere a Kultarhaz és a konyvtar. A gyermekeket is megmozgatd évkozi és év végi linnepségek
szintere 1s a Kulturhdz, de az egyéb kozosségi dsszejoveteleket is itt tartjak.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai; A szolidaritdis a maganemberek és a
kozosségek részérdl is megnyilvanul.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatisa és kulturalis
identitasuk meg6rzésének lehetéségei; A telepiilésen Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
miikddik. A ko6zos kulturdlis programok megrendezésével, sajat identitdsuk megdrzése
céljabol megtartott rendezvényekkel nagyban hozzdjarulnak a kozdsségi élet
fenntartasahoz.
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e) helyi lakossagi onszervezodések. A csalddsegitd szolgalat és az egyhdzak is rendszeresen
szerveznek adomanygytijté akciokat. Minden tavasszal k6zos szemétszedésen vesz részt a
telepiilés lakossaga.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi Onkormanyzat nincs. 25 éve miikodik a telepiilésen Német

Nemzetiségi Onkormanyzat. A helyi 6nkormanyzattal és civil szervezetekkel szamos olyan
programot szerveznek, melyre szeretettel varjak a telepiilés teljes lakossagat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A csaladoknak nehézséget okoz a megfelelé | Onfenntartas bemutatésa, kertészkedési
mennyiségli  és mindségi  zOldségek  és | ismeretek ataddsa, vetdmagosztas.
gylimOlcsok eldteremtése.

Eladdsodas. Figyelemfelhivas, tajékoztatas a
lakasfenntartdsi tdmogatas igénybevételének
lehetségérdl az oOnkormanyzatnal (kozmiivek
kikapcsolasa elkeriilése érdekében).
Figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethetd kiilonbozé hitelek felvétele
iigyében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Mivel a telepiilésen 6voda, iskola nincs, a gyerekek koran bekeriilnek egy masik telepiilés
kozosségébe. (Kotelezd felvételt biztositd dvoda a nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcséde).

A kotelezd felvételt biztositdo altalanos iskola a Nagyvazsonyi Kinizsi Pal Német Nemzetiségi
Nyelvoktato Altalanos Iskola.

Az Onkormanyzat fontosnak tartja a csalddok gyermek nevelésének tdmogatasat, amelyet az
intézmények tamogatasaval és a helyi rendeletben biztositott tdmogatasokkal valosit meg. A
gyermekjoléti és alapfokil oktatdsi, nevelési alapellatasokat megallapodas és tarsulas utjan
biztositja.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
£6 megfelelo’
korcsoportu
“ nék és férfiak
orcsoport arénya (%)
Hsszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 83 96 179 46,37% | 53,63%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 4 2,23%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 11 14 25 6,15% | 7,82%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1 4 5 0,56% | 2,23%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru gyermekek szama Veszélyeztetett k’ISkOl‘u gyermekek
(TS 116) szama
Ev (TS 115)

F6 F6
2018 0 0
2019
2020 0 3
2021 0 1
2022 0 1
2023 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskor Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
, szama
Ev (TS 111)
F6
2018
2019 3
2020 1
2021 1
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen védelembe vett gyermekek szama allanddsult. Alacsony lakossag szamu
telepiilés 1évén a ,,mindenki mindenkit ismer, és mindenkire figyel” alapelv érvényesiil,
igy a veszélyeztetettség elsd jeleinek megjelenésekor jelzésre keriil az illetékes felé a
probléma, igy nincs a telepiilésen védelembe vett és veszélyeztetett gyermek
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

1 4
0 - T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményeben részesitettek szdma nagyjabol azonos
volt , 2022-t6] azonban nincs RGY VK-ben részesitett gyermek.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 F6
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0 -
2021 0 0 =
2022 0 0 =
2023 0 0 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Arvaelldtasban részesiil6k szama

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Arvaellatashanrészesiils W Arvaellatasban részesiilé Arvaelldtasban

férfiak szama (fd) ndék szama (fd) reszesiildk dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Az adatok a pulai gyerekek részére kotelezd felvételt biztositd nagyvazsonyi székhelyii
6vodanal és iskolanal jelennek meg.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Jelenleg Ukrajnabol menekiilt gyermekek vannak a telepiilésen csaladjukkal egyiitt.
Nem kérnek segitséget a telepiilés lakossagatol.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Az ukrajnai menekiilt gyermekeken kiviil nincs a telepiilésen allampolgéarsaggal nem
rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I?efoltott ved(?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
cllzemahieh eaing ermekek szama védonbénként
Ev (TS 109) 8y
db F6 Fé
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 0 n.a. =
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilés sajat védondvel nem rendelkezik, a nagyvazsonyi székhelyli intézménynél jelennek
meg az adatok.

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Feln6
Felnéttek és . . A hazi ,e. nott
L. Csak felnéttek részére hazi orvos
gyermekek részére . . . | gyermekorvosok | Gyermekorvos p
. . | szervezett haziorvosi , , , ) altal
szervezett haziorvosi re L , altal ellatott altal ellatott L
, . , szolgaltatasok szama ) , , ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama | gyerekek szama erekek
(TS 107) (TS 108) A
szama
db db db F6 F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozoé adatok

Nem relevans.

a) gyermekjoléti

alapellatasok, Biztos

Kezdet Gyerekhaz,

gyermekszegénységet csokkento specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapszolgaltatasokat az onkormanyzat tarsuldsban biztositja.

Tanoda,

A Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalat a veszprémi székhelyli Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatdsi intézményfenntarté Téarsulas Nagyvazsonyi telephelyének
csaladgondozdja latja el. A Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje jo €s szoros kapcsolatot
apol a jegyzdvel, csaladokkal, oktatasi (6voda, iskola) intézményekkel.

b) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A telepiilésen bolesdde, dvoda nincs. A kdzeli Nagyvazsonyban biztositanak helyet a pulai

gyermekeknek is.
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
M(ik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szdma szdma szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018
2019
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

c)

d)

e)

g

h)

gyermekvédelem; Amennyiben a kiskor gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédése barmely ok folytan veszélybe kertil, a gyermekjoléti szolgalat gondozdjanak
javaslata alapjan a gydmhatdsag védelembe veszi a gyermeket.

krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok; Az Onkormanyzat elsOsorban a
krizishelyzetben 1évok szdmara rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést, illetve atmeneti
segélyt biztosit.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés;
Pula kozség rendelkezik jatszotérrel, és a miivelddési hazban is van lehetdség sport-
,szabadidds €s sziinidds programokon valo részvételre. Kialakitas alatt van konditerem
is, kicsiknek és nagyoknak egyarant.

A gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei); a telepiilésen gyermekétkeztetés
biztositd intézmény nincs. A pulai gyerekek a nagyvazsonyi 6vodadban és iskoldban
részesiilnek intézményi étkeztetésben .

eltéro kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok; a telepiilésen a Német Nemzetiségi Onkormanyzat kézdsen
szervezi programjait Pula K6zség Onkormanyzataval.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor; a telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés nincs.

elonyben  részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein beliil. A szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a falugondnoki
szolgalat segiti.

Bursa Hungarica o6sztondij keretében a 2023/2024-es tanévben egy f6 sem igényelt t
tamogatast.

44 A Kkiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldosége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetéségeri;

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

< ; , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt .y ., . 75 2
. hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama , A B
p . . . | O6voddas gyermekek szama gyermekek
(syogypedagogiai h . . o
p . - (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
Ev neveléssel egyiitt) , - ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
(TS 092) (TS 093)
F6 F6 %
2018 0,00
2019 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
2023 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beldil

0,10 0,20

0,30 0,40 0,50 0,60

0,70 0,80 0,90

1,00

A telepiilésen 6voda és iskola nincs. A pulai gyermekek kotelezd felvételét a nagyvéazsonyi
sz€khelyli Mesevar 6voda ¢€s Bolcsdde és a Nagyvazsonyi Kinizsi Pal Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté altalanos Iskola biztositja.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

- , - Hatranyos és halmozottan
Hatranyos és halmozottan hatranyos e, .,
Y . . . hatranyos helyzet(i
Altalanos iskolai helyzet p .
. . Cretx . . p L tanulék aranya az
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama a1z . .
, . . . . . .. altalanos iskolai
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) , ..
(TS 094) tanulékon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
2023 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Nincs hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sem a telepiilésen.

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulék aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és .y hatranyos
htranyos helyzetti Hatranyos és
Hatranvos és halmozottan helyzet(i .. y, . . . 2 g
Y hatranvos v . . | szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan y szakkozépiskolai tanulék halmozottan hatranyos
hatrs helyzeti tanulok e co s y"
atranyos tanulok és hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzeti ) y helyzetii helyzetii tanuldk
p ... aranya a helyzetii . ., C X
Ev gimnaziumi .. . . . szakiskolai és | szakgimnaziumi aranyaa
gimnaziumi szakiskolai és e eog s ” ) ) ST
tanulék szama g s . | készségfejleszté | tanulék szama | szakgimnaziumi
tanulékon | készségfejleszté | ; ) . N
(TS 096) . iskolai tanulék iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
beliil sz4ma a nappali aranya a tanulok (TS 101)
(TS 097) oktatésb:: szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0
2019 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Megallapitott hatranyoshelyzetd gyermekek és nagykorivavaltgyermekek szama

(TS114)

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

ovarmalek ¢7ama
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallaeltott hatrany’co > Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és -y . a
L hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek L P
, , nagykoruva valt gyermekek szama
2 szama (TS 113)
(TS 114)
fé f6é
2018
2019
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
i . i n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (f8) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok széama (gydgypedagdgiai n
neveléssel egyiitt) (db) -a.
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) n.a
- . . Hianyzé
Személyi feltételek F6 , y
létszam
Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyodgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
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Ovodai dolgozék - betsltott allasok és hidnyzé
létszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama

Ovodapedagégusok szama

0 0 0 1 1 1
EHianyzolétszam W Betoltott allas
4.4.2, szam tablazat - Gvodai nevelés adatai
Ovodai n n . .
Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gydgypedagogiai —
3 i gyermekcsoportok ) ) i 3 L B b Egy ovodai
3-6 éves kort ima szama helyek szdma gyermekekszdma | gyogypedagogiai | oktatdshan részesiilé S
gyermekek Sevnedagéeiai (gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok | dvodds gyermekek szama gYuté erm:kek
Ev szama o ?yp : g neveléssel egyiitt)[  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegraltan oktatott SNI J i &y
neveléssel egyiitt (TS o szama (TS 089)
. (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

fo db db db fé db fo fo
2015 na. na. na. na. na. na. na.
2016 na. na. na. na. na. na. na.
2017 na. na. na. na. na. na. na.
2018 na. na. na. na. na. na. na.
2019 na. na. na. na. na. na. na.
2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2018 2019 2020 2021 2022

2023
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat ellatasi

helyek
Egy altalanos Mas
Az altalanos gyiskolai telepiilésral
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai osztalvra iuté bejaré
szadma a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tantléi( altaldnos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama szama a nappali iskolai
i oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai okta ta’sbg: tanulék
Tanev nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) TR e g aranya a
oktatasban) (TS 081) (TS 079) oizatgayszal eg lg‘ ) nappali
(TS 080) (TS OSZ?Y oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00
2023 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
1
1
1
0
0
0 T T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

W Gyogypedagogiaiosztalyok szama

m Altaldnosiskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egylitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
F6
2018
2019
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
D O 0N A A A A D .9 0N A A
SRS g > RN g S Y
AR DT ADT AR AR A ,,;)\’5" o AT AT AR AT AT AP
N &
-'}_S @
v )
B el
Y &
(<O

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek; A
telepiilésen nincs oktatasi intézmény. Hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések; nincs eltérés, a tanulmanyi eredmények a nagyvazsonyi székhelyt
iskoldban atlagosnak mondhatok.

e) elényben részesités, hatranykompenzilo juttatasok, szolgaltatasok: A telepiilésen
nincs kozoktatasi intézmény. A pulai gyermekek kotelezd felvételét a nagyvazsonyi
sz€khelyli Mesevar Ovoda ¢és Bolesdde és a Nagyvazsonyi Kinizsi Pal Német
Nemzetiségi Nyelvoktato altalanos Iskola biztositja. A hatranyos helyzetli gyermekek
juttatasair6l az dnkormanyzat a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsokrol és az eljaras
szabalyair6l szolo 5/2012. (I11.30.) rendelete gondoskodik
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevdo gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

WBiztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

H Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

W Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Fejlesztésre szorul a gyermekek iskolan kiviili | Iskolan  kiviili  szabadidds tevékenységek
szabadidejének hasznos eltoltése. szervezése.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nok és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszdmolasat nem irja el jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztdbb lelkiismerettel tdmogatott igazsadgtalansag. Nem
konnyti fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlétlenséget — mint a tarsadalmi
egyenldtlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsadgérzetiink, emberi
szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsOsorban azért, mert az egyenl6tlenség:
pazarlas.

Vizsgalodasunk kiindulopontja — természetesen ezuttal is — a jogszabalyi megalapozottsag. A
kovetkezd jogi alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsinormértéket:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturalis jog tekintetében.

* A Tanécs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdé egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv.

* A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndokkel valdé egyenldé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol, » a Tanacs 86/378/EGK iranyelve
a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi
rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a nok gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A nék
gazdasagi aktivitdsat nagymértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk. A ndk gazdasagi
aktivitasanak fontos befolydsolo tényezdje a gyereknevelés.

Mig a férfiak korében a gyereknevelés — 1ényegében fliggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest
noveli a munkavallalas valoszinliségét, az iskoldskor alatti vagy kisiskolas korti gyereket neveld
nok aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen
vagy iddsebb gyereket neveld noké, a gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatasa annal nagyobb,
minél kisebb a gyerek.

Befolyasolja a ndk gazdasdgi aktivitdsat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek
radikélisan csokkenti a ndk gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb
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kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi ¢és
ugyanolyan kort gyereket neveld, de parkapcsolatban el ndtarsaik

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

A munkanélkiili n6k aranya valtozatlan, ellenben a férfiak szama jelentds ndvekedést mutat.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

allando népességben a 15-64 évesek korében

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 1,39 0 0,70%
2019 1,43 1,56 1,50%
2020 0 1,47 0,74%
2021 1,64 1,56 1,60%
2022 3,13 1,49 2,31%
2023 0 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2018

Munkanélkiiliség nemek szerint

2019

2020

M Ferfiak aranya
(TS 033)

2021

W N6k aranya
(TS 034)

2022

2023
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2023
2022
2021
2020
2019

2018

0,0

2023

2022

2021

2020

2019

2018

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil
(TS 057) (TS 058)

% %
2018 0 0
2019 0
2020 0
2021 50 0
2022 33,33 0
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

=]

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00

MW MNék arénya a 180 napon til regisztaltak kézott

MW 1380 napnalrégebb 6ta regisztralt

Allaskeresék

[=]

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdlk

1 1 2

2 3 3

m Nyilvantartott allaskeresdlk

60,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2018 1 0
2019 2 0
2020 1 0
2021 2 0
2022 3 0
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az allaskeresOk szdma a kezdeti allapothoz képest lecsokkent, szinte dllanddsult. Szamuk férfiak
¢és nok vonatkozasaban szinte azonos.

b) nok részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban: A Munkaiigyi Kozpont
szervezésében vannak ilyen programok.

c¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei: Kozfoglalkoztatas,
Nagyvazsony varroda, tavaszi-0szi mezdgazdasagi szezonalis segédmunka, nyaron a Balaton
melletti szezonalis foglalkoztatas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség): nem
tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen 6voda és iskola nincs. A pulai gyermekek kotelezd felvételét a nagyvazsonyi
sz€khelyli Mesevar 6voda ¢€s Bolcséde ¢és a Nagyvazsonyi Kinizsi Pal Német Nemzetiségi
Nyelvoktaté altalanos Iskola biztositja.

Az intézménybe torténd eljutas tomegkozlekedési eszkdzzel (menetrend szerinti autdbusz jarat)

valamint a falugondnoki szolgalat kozremiikodésével megoldott. Az intézményekben férdhely
hiany nincs.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
G efo tott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashelyek szama ermekek szama véddndnként

Ev (TS 109) &Y

db f6é f6
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és boélcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
¢ bélcsodei férohelyek szama szama
"

db F6
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol

Miikodo | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini Mikodo |Bolcsodébe
munkahelyi| bolcs6débe | csaladi |bolcsédébe mini bolcsodébe | (0sszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szZama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) | (TS 121) | (TS 127) | (TS 123) | (TS 124) | (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete:

A csaladtervezés, anya- ¢€s gyermekgondozas a védondi haldzat tevékenységi korében
realizalodik els6sorban. A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anyara és a gyermekekre
fokozott figyelmet fordit a védénd.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak:

A noket érintd, csalddon beliili erdszak a nemzetkdzi €s orszagos statisztikak alapjan sokkal
jelentésebb probléma, mint gondolnank. Sok esetben a bantalmazas csalddon beliil marad, s a
legvégsd esetben keriil sor a renddrség riasztasara. Teljes korli vizsgalatot a téméaban annak
jellegébdl adoddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozasa segitheti a
problémak feltarasat, segithet a megoldéasi lehetdségek megtaldldsaban. A sértett fordulhat
segitségért a rendori eljaras alatt - vagy ha nem igényel rendéri eljarast- a teriiletileg illetékes
Gyamhivatalhoz, Csaladsegité Szolgalathoz. A telepiilésen nincs adat erre vonatkozolag.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Megyei szinten megoldott. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok koziil Veszprém
véarosaban az egyik legjelentdsebb a Csaladok Atmeneti Otthona (tovdbbiakban CSAO) altal
nyujtott ellatas. A CSAO olyan bentlakasos intézmény, amely az alapellatas keretében biztositja a
gyermekek atmeneti gondozasat a Gyvt. 51 § (3) bekezdése szerint. Az otthont is ny0jto
szolgaltatas az aldbbiak szerint nyuajt segitséget: - életvezetési problémak vagy mas szocialis és
csaladi krizis miatt otthontalannd valt, tovabba védelmet keresd sziilonek es gyermekének; -
valsaghelyzetben levd bantalmazott vagy varandos anyénak illetve a sziilészetrdl kikeriild anyanak
es gyermekének.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az Onkormanyzati rendezvények szervezdi, segitéi 70 %-ban nd. A Német Nemzetiségi
Onkormanyzat elndke szintén nd.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eléforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztato tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, munkavallalasi nehézség, utazdsi problémak. A
munkanélkiiliség Ossztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi K6zpont, az Onkorményzat,
szocidlis intézmények szoros egyiittmilkodésével létrehozott komplex programokkal Iehet
enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A mindennapi ¢lethelyzetekhez kapcsolodo | Krizishelyzetek felismerése, ¢letvezetési
krizishelyzetek megoldésa. tanacsadas.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6és ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is n6 az ardnyuk. A tarsadalmak eloregedése globalis problémava lett,
kiilondsen a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon is.
Az 1désodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok aranya, az Oregedési index egyre
kedvezdtlenebbé valik.

A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek 1j iddspolitikai célokat,
deklaracidkat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idosiigyi koncepcid
megalkotdi is. Paradigmavaltas tortént az iddspolitikaban.

A kordbbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre Osszpontositott (egészség- ¢€s
teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az j modellben eldtérbe keriil: meglévo
képességek megdrzése ¢és fejlesztése a széles korli aktivitds az eddig nem hasznalt képességek
eldhivasa és az 1j kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa. 44 A modell a passzivitas
helyett az idds emberek aktivizalasat célozza meg.

A torekvések arra iranyulnak, hogy az idések (Gjra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba.
Fontossa valik a feln6ttoktatas, az egész ¢életen at tartd tanulés (life long learning), és a generaciok
kozotti  kapcsolatok javitdsa. A fejlett tarsadalmakban — részben a varhatd élettartam
novekedésének hatdsara — 1 értelmet nyert az idOssé valas folyamata, és maga az iddskor
fogalma. Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az Idoéstigyr Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatirozasanal tobb aspektust is
figyelembe vesz.

Ezek: kronologiai életkor (évek szama) biologiai €letkor (az egészségi allapot fiiggvénye)
pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi iddsnek érzi magat) szociologiai életkor (a
tarsadalom kit mennyire tart idésnek) Am az IdSsiigyi Stratégidban leggyakrabban az
Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) ¢életkor szerinti felosztdsat hasznaljdk, ami harom
korcsoportot kiilonbozetet meg: 1d6s6dok (60-74 évesek), idOsek (75-89 évesek) €s a nagyon
1d6sek, agg vagy szépkoruak (90 éves ¢és felette).

E harom csoporthoz tartozdé embereket egyiittesen nevezziik iddseknek. Fontos feladat, hogy
hosszu tavon olyan tarsadalmi és gazdasdgi kornyezet keriiljon kialakitasra a telepiilésen,
amelyben az 1d6s6d6 €s az idés emberek minél tovabb meg tudjak Orizni aktivitdsukat. Fontos,
hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmod, mellyel novelhetd az idéskor presztizse, és az idések
iranti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyeldre — az iddsek inkdbb diszkriminaci6é aldozatai, s nem értékes,
integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, €s helyi szinten is megoldando feladattal
allunk szemben. Kiemelten fontos cél kell, hogy legyen, hogy a telepiilésen €16 idés emberek
megorizhessék emberi méltosagukat, onallosagukat és autondmidjukat.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2018 30 29 103,45%
2019 30 29 103,45%
2020 30 28 107,14%
2021 29 25 116,00%
2022 31 27 114,81%
2023 31 23 134,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A telepiilésen az eloregedés lassu litemben ugyan, de névekvd tendenciat mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilo Osszes nyugdijas
férfiak szama nék szama
(TS 063) (TS 064)
2018 15 25 40
2019 16 27 43
2020 18 28 46
2021 17 28 45
2022 18 28 46
2023 18 27 45

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szama lassan emelkedik.

6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorcrn EIetkorcrn Oregségi ) o Ozve“gY’l-es Ozvegyi és | Iddskortak
alapulo alapulo . Oregségi sziil6i N R A
e s ey nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | .. | nyugdijban | nyugdijban . . ,
P ) v | ..., | részesiilé P vt 2 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé e részesill6 | részesulo p vtz g
g " férfiak L1 4 e részesilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak ,, . . o
szama szama szama (TS 070) szama gokcomal Ezamal i)
(Ts067) | (tsoeg) | (1°069) (rso71) | (50720 | (15134)
2018 1 0 11 20 0 4 0
2019 1 0 12 21 0 4 0
2020 3 0 13 23 0 3 0
2021 3 0 12 23 0 3 0
2022 3 0 13 23 0 3 0
2023 2 0 14 22 0 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dregségi nyugdijban részesiild nék szdma joval magasabb, mint a férfiaké.

w
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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MW Férfiak W N6k

2021
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A tablazatokbol lathatd, hogy joval tobb nd nyugdijas, mint férfi.

2023
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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B Férfiak mNGk

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete
a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Nincs rendelkezéstinkre 4116 adat

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
. . o Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen
F6 Osszesen| 1 2 1 2 3
. FG 0 0 0 1 0 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00% =
) FGS 0 0 0 0 1 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |33,33% =
) FGS 0 0 0 0 1 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |33,33% =
. FG 0 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% -
. . FS 0 0 0 0 1 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |33,33% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) tevékeny idéskor, élethosszig tartéo tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;
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Az idéskori foglalkoztatds nem jellemz6 a telepiilésen. A munkalehetdségek idényjellegiiek,
foleg a mezdgazdasagban van lehetdség az alkalmi munkakra. Az igények nagy részét a fiatal
munkanélkiiliek, kisebb munkaknal szabadsagot kivevé mashol alkalmazasban 1évok kielégitik. A
kozintézményekben a fellépd hianyt kozfoglalkoztatottakkal megoldjak. Foglalkoztatasi
programokat a kézfoglalkozatason kiviil eddig a telepiilésen nem szerveztek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs adat.
6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama szama
(TS 063) (TS 064)
2018 15 25 40
2019 16 27 43
2020 18 28 46
2021 17 28 45
2022 18 28 46
2023 18 27 45

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
47
46

45
44
A
N
A
4
3¢
3
37

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[=<I = = L ]
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2018 30 0 9
2019 30 0 8
2020 30 0 8 8
2021 29 0 8 10
2022 31 0 7 14
2023 31 0 5 12

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nappali ellatasban, ill. iddskortiak jaradékaban részesiilé személy nincs. A hazi
segitségnyujtas és a szocialis étkeztetés jelentds hanyaddal bir.

14
12

10

[}

o

[}

Ll

2018 2019

m Nappali ellatas

Ellatasok

2020 2021

W Hazi segitségnyujtas

2022 2023

Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;
A telepiilés konyvtara nyitva all az érdeklddok szamara. A kdzség e-magyarorszag végpontja

1s itt talalhato.

¢) idosek informatikai jartassaga;

Neéhanyan hasznalnak otthon szamitogépet, az internet-elofizetok szama nott.

d) a generaciok kozotti programok:
Minden rendezvényre varjak a kiilonb6zd generaciokat.
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6.4 Az idoseket, az é¢letkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen: Kimondottan az iddseket célzo, sajatos igények kielégitését célzd programok
szervezése nem jellemzd, de minden rendezvényre varjak a telepiilés nyugdijasait is a szervezok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A blinelkdvetdk szamara leginkabb | Korzeti  megbizott, renddrség  fokozott
veszélyeztetett korosztaly. jarorozése.

A telepiilésen kis létszamban hasznaljak az | Internethasznalat és elektronikus levelezési
internetet az idds korosztalybodl, informatikai | készségek elsajatitdsat célzd6 csoportos s

jartassaguk csekély. képzések szervezése, vezeték nélkiili (VLAN
halozati lefedettség Dbiztositasa az otthoni
hasznalathoz.

Egészséges ¢letmoddal kapcsolatos informacidk | Egyiittmiikodés a csalddsegité ¢és a haziorvos

hianya. kozott - eldadasok, bemutatok tartasa.

Alapvetd szamitastechnikai ismeretek hianya. Képzések, oktatasok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A torténelem soran eltéré korokban és eltérd helyeken jra és ujra eldkeriilt a testi €s szellemi
hianyokkal, fejléddési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valo foglalkozas kérdéskore. A XIX.
sériilt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosagukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkolcsi kotelezettségiink felkaroldsuk, és a
tarsadalomba valé befogadasuk eldsegitése. A fogyatékossag, a valamiben valo akadéalyozottsadg
szamos teriileten jelentkezhet.

A legelterjedtebb felfogés szerint fogyatékos személy, aki:

o ¢rzékszervi, (kiilonosen latas- és hallasbéli) és/vagy

® mozgasszervi, és/vagy

o testi teljességét, és/vagy

o ¢rtelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetéleg a
kommunikéciojadban szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
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Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal €16 emberek valamint a tartds egészségiigyi problémakkal
kiizdok aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlaldsi adatok alapjan hazankban a fogyatékkal
¢lok szama 577 000 6 volt, ami az Osszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal ¢l6k aranya a kor
elérehaladtdval egyre nd, igy a 60 éven feliiliek esetében kozel 38%. Ez az ardnyszdm nem
tartalmazza a kronikus betegségekkel, €s mas stlyos egészségiigyi problémakkal kiizdok szamat.

A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi eld (43,3%-ban). A fogyatékos
személyek 31,8%-a sziiletése oOta szenved fogyatékossagban” A fogyatékosok tarsadalmi
rétegének tilnyomo részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2001. évi népszamlalas kategoriai szerint
megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a
mozgassériiltek képviselik egyiittesen (43,6%), - ekkor a mozgassériilt emberek szama 251 560
volt -, mig az értelmi fogyatékosok ardnya megkozelitéleg 10%, a vakok és gyengén latok aranya
14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-
ra novekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
z személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiil6k =
Ev , e X o Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
(TS 061) (TS 062)

2018 1 1 2
2019 1 2 3
2020 1 2 3
2021 1 2 3
2022 1 2 3
2023 1 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességiick szima nagyjabol allandonak mondhato.

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiilék szdma nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[\

=

=

M reérfiak  HWNGk
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b)

d)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas; A telepiilés rendszeresen foglalkoztat
kozfoglalkoztatas keretén beliil munkavallalot. Az alkalmazéasban - amennyiben vallalja
- a megvaltozott munkaképességli személy is részesiilhet. Jelenleg alkalmazott
kozfoglalkoztatott nincs.

munkavallalast segit6 lehetdségek; kozmunka-program.
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén; nem kimutathato.

onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok: Nincs a
telepiilésen Onalld életvitelt tamogatd kiilon szolgaltatas, a falugondnok ellatja az
esetlegesen raszorulok feliigyeletét, intézi a napi dolgaikat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen nem jelentkezett fogyatékkal €16 személy részérdl fogyatékossagara tekintettel
pénzbeli és természetbeni juttatasra vonatkozé igény.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

A kozeépiiletek akadalymentesitettsége nem megoldott.

a)

b)

d)

egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése; helyben nem
megoldott, Veszprémben van ra lehetdség.
telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége; A

jatszotér  mozgaskorlatozottak  szamara  akadalymentes, a  tobbi  épiilet
akadalymentesitettsége nem megoldott.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valéo hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacidos és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége; nem, vagy csak részlegesen megoldott.

munkahelyek akadalymentesitettsége; nincs adat.
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e) kozosségi kozlekedés,

megoldott.

jardak, parkok

akadalymentesitettsége; részlegesen

) fogyatékossaggal €10 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.

specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékossaggal

€l6 személyek nappali

intézménye, stb.); a falugondnoki busz kerekesszék szallitasara alkalmas.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok): Falugondnoki
szolgalat segiti a betegek szallitasat orvosi, szakorvosi rendelésekre

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nem relevans.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Akadélymentesitettség megoldasa minden olyan helyen, ahol lehetséges.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A kOzosségi épiiletek, terek  nem | Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa, Onerd
akadalymentesek. nem lévén.

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozo adatok | Adatfelmérés.

hidnyosak.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A falun €16 emberek tobbnyire nem motivaltak
arra, hogy az  ingatlanokhoz  tartozo
foldtertileteket megmiiveljék.

Az dnkormanyzat célul tlizi ki, hogy a csaladok
¢letvitelének javitasa érdekében segitséget
nyujtson.

Elérni kivanjuk, hogy ahol megtermelhetd, ott
friss gylimolcs és zoldség keriilhessen az
asztalra.

Ehhez segitség és tandcsadds biztositdsa.

Az  Onkormanyzat fontosnak tartja az
egészséges €¢letmod bemutatdsat, ismertetését a
lakossag szdmara.

Kérddives felmérés a lakossag korében azzal a
céllal, hogy fel tudjuk mérni azokat a
tertileteket, amelyek irant a legnagyobb lehet az
érdeklddés.

Elégedettségi felmérés ¢és
keresése EFI bevonasaval.

tovabbi témak
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama); - NAPAVA Szocialis Gondozé Kozhaszni Nonprofit Kft. — hazi segitségnytijtas
ellatasara kotott szerzédés -Pulai ifjasagi Klub

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pula, Pulai Ifjusagi Klub- a telepiilés programjainak
koz0s szervezése.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segito kozos programok bemutatasa;

- Veszprémi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa — Pula tagja a tarsulasnak, amelynek keretén
beliil tobb alapszolgaltatast biztosit.

- A koz0s onkormanyzati hivatalt fenntart6, Nagyvazsony, Pula, Mencshely
onkorményzata — k6z6s dnkormanyzati hivatal fenntartdsa, 6vodai, bolcsddei ellatas,
gyermekétkeztetés biztositasa.

a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége:

- A Német Nemzetiségi Onkorményzatot a képviselé-testiileti iilésekre minden esetben
meghivja. Képviseldjiik tandcskozasi joggal rendelkezik.

civil szervezetek célcsoportokkal Kkapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

- Pulai Ifjusagi Klub — szabadidds programokat segitd palyazatok beadasa

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban:

A telepiilésen a for-profit szereplok nem vesznek részt helyi esélyegyenldseégi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvéitan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi probléméak kapcsédn érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a teleptilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, ¢s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : A oA
problémak beazonositasa fejlesztési l?hettzsegek
v . meghatarozasa
rovid megnevezéssel woey o
rovid cimmel
Fladésodas. Flg}/elemfelh}V‘as, tajekozterltas a
lakasfenntartéasi tamogatas
Romak igénybevételének lehetdségérél az
és/vagy onkormanyzatnal (kozmiivek
mélyszegény- kikapcsolasa elkeriilése érdekében).

ségben él6k

Figyelemfelhivas az indokolatlan és
nehezen nyomon kovethetd kiilonbozo
hitelek felvétele tigyében.

Gyermekeket érintd iskolan kiviili

A sziikséges szakemberek felkeresése.

Gyermekek szabadidés tevékenységek hasznos
eltoltése.
A blinelkdvetok szadmara leginkabb | Korzeti megbizott, renddrség fokozott
veszélyeztetett korosztaly. jarérozeése, veszély esetén
riaszthatosaga, elérhetdsége.
Az 1d6s korosztalybol kis 1étszamban | Internethasznalat  és  elektronikus
3 hasznaljdk az internetet, informatikai | levelezési készségek elsajatitasat célzo
Idések . , . s . .
jértassaguk csekély. csoportos képzések szervezése, vezeték
nélkiili (VLAN) halozati lefedettség
biztositdsa az otthoni haszndlathoz.
Egészséges ¢letmod népszerisitése.
Oktatasok, eldadasok szervezése
N6k Sziilok Iskoléja Oktatasok, eldadéasok szervezése.
Eogyatc’ak‘lfalw ¢lokre vonatkoz6 Adatfelmérés.
, informaciohidny.
Fogyatekkal . L.
&6k A kozOssegl - terek mem | p 6 fiovelés, palyazat benytitasa
akadalymentesek. ’ ’
A falun ¢él6 emberek tobbnyire nem | Az dnkorményzat célul tiizi ki, hogy a
motivaltak arra, hogy az ingatlanokhoz | csaladok életvitelének javitasa
Tobb tartoz6 foldtertiileteket megmiiveljék. érdekében segitséget nyljtson.
célesoportot Elérni kivanjuk, hogy ahol
érinto, megtermelhetd, ott friss gylimoles és
telepiilésszintii z0ldség keriilhessen az asztalra.
megdllapitds Ehhez  segitség ¢és  tandcsadas

biztositasa.




Az onkormanyzat fontosnak tartja az | Kérddives felmérés a lakossag korében
egészséges  ¢letmdd  bemutatdsat, | azzal a céllal, hogy fel tudjuk mérni
ismertetését a lakossag szamara. azokat a teriileteket, amelyek irant a
legnagyobb lehet az érdeklddés.
Elégedettségi felmérés ¢€s tovabbi
témak keresése EFI bevonasaval.

Jovokeépiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkozzanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagos jovdjét.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotara, mentalis frissességére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a munkaerd-piacon vald részvételt.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozosségi €letbe vald bevonasara.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél kapcsolddasa Az intézkedés |Azintézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb orszagos tartalma felel6se |megvaldsitasanak eredményességét megvaldsitdsahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérdé sziikséges fenntarthatdsaga egyuttm(kodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintli probléma
1 A csaladok motivalasaA falun él6 A szegényebb csaladok Gazdasagi Magyar NemzetiAz 6nkormanyzatPolgarmester 2030. 09. 30.0nellatasba Sajat erd5 év Nem relevéns.
az Onellatasra emberek tobbnyirefriss és  egészségesprogram, Tarsadalmi célul tizi ki, hogy (hétfé) bevont személyek biztositasa,
nem motivaltak gylimolcsoket ésKoltségvetési Felzarkozasi a csaladok szama. palyazati forras,
arra, hogy azzoldségeket ehessenek, koncepcio IV.Stratégia (2030) éséletvitelének cselekvGképes
ingatlanokhoz amelyeket igy nemFoglalkoztatas, elemei javitasa kozosség,
tartozd kellene dragan munkavallalas, érdekében Szakembergarda.
foldtertleteket megvennilk. felnGttképzés, segitséget
megmdveljék. szocidlis gazdasag nyudjtson.  Elérni
(13. pont) kivanjuk, hogy
ahol
megtermelhetd,
ott friss gyimolcs
és z6ldség
kertlhessen az,
asztalra. Ehhez
segitség és
tandcsadas
biztositasa.
2 Egészséges  életmddAz  OnkormdnyzatCélunk, hogy olyanGazdasagi Magyar NemzetiKérdGives Polgarmester,2030. 09. 30.Elégedettségi, Allami  és  EUS év Nem relevéns.
népszer(sitése afontosnak tartja azszakembereket kérjiink program, Tarsadalmi felmérés ahaziorvos, (hétfs) eredményességi tdmogatas, sajat
lakossag korében egészséges fel a programon valdKoltségvetési Felzarkozasi lakossag korébenvédénd, mérések a6nkormanyzati
életmadd részvételre, akik koncepcid VI.Stratégia (2030) éslazzal a céllal, hogy étkezési lakossag tagjaioneré.
bemutatasat, hatékonyan - aTesti-lelki elemei fel tudjuk mérnitandcsadok, kozott. Evenkénti
ismertetését alakossagot érint6 egészség, azokat apalyézatird célok és
lakossag szamara. [témakban - teljes korlegészséglgyi terileteket, programok
felvilagositast ellatas (5 pont) amelyek irdnt a meghatarozasa.
adhatnak. legnagyobb lehet Tajékozott
az érdeklédés. lakosok szamanak
Elégedettségi novekedése.
felmérés és
tovabbi témak
keresése EFI
bevonasaval.

70



1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége

1 A lakossdg tovdabbiA telepilésen él6kA lakossdg tovabbiGazdasagi Magyar NemzetiA tdjékoztatdsPolgdrmester 2030. 09. 30.Segélyezettek Eréforrasok: helyi5 év Nem relevéns.
eladdsoddsanak sokszor eladésodasanak program, Tarsadalmi hatékonysaganak (hétfs) nyilvantartdsa, pénzligyi
elkerlilése tajékozatlansagbdl, elkerilése. Koltségvetési Felzarkozasi novelése. el6adasi alkalmakiszakemberek
elégtelen koncepcid Stratégia (2030) UjIsmertetdk gyakorisaga, bevondsa és
informacié  miatt Roma  Stratégiakészitése. résztvevBk szama. koltsége,
nem forditanak (2019-2030) szoréanyag
kell6 figyelmet anyagkoltsége,
kozlizemi szamlaik, teremhasznalati
hiteltorlesztésiik dij.
id6ben torténd
teljesitésére.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekeket érint6, A teleptilésen A gyermekek sport- ésGazdasagi "Legyen jobb aKérdGives Polgarmester,2030. 09. 30.Bevont Allami  és  EUS év Nem relevéns.
iskolan kivilifejlesztésre szorulkulturalis igényeiprogram, gyermekeknek"  felmérés az/palyazatiré  |(hétfd) gyermekek tdmogatas, sajat
szabadid6s a gyermekekhelyben legyenek Koltségvetési Nemzeti stratégiaigények szama. onkormanyzati
tevékenységek iskolan kivilikielégitve. koncepcid (2007-2032) felmérésére onerd,
hasznos eltéltése szabadidds vonatkozdan. onkéntesség civil
tevékenységeinek Ennek szervezetek dltal.
szervezése. eredményeképpen
a szlikséges
szakemberek
felkeresése.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Szil6k Iskoldja Eletvezetési A mindennapiGazdasagi Magyar Nemzetilgényfelmérés, Polgdrmester,2030. 09. 30.Az el6adasok Human: ElSadok.5 év Nem relevans.
tandcsadas élethelyetekhez program, Tarsadalmi oktatdsok, palyazatiré  |(hétfd) gyakorisaga, alPénzligyi:
szlikséges ndkkapcsolddd nehézségek Koltségvetési Felzarkozasi el6adasok résztvevék szama. Onkorményzati
szamara. megoldasa. koncepcid Vl.stratégia  (2030)szervezése. koltség, palyazati
Krizishelyzetek Testi-lelki "A n6k szerepének forrasok.
kezelése. egészség, er@sitése a Technikai:
egészséglgyi csaladban és a Teremhasznalat.
ellatas (5. pont)  tarsadalomban"
(2021-2030)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Kozbiztonsagi K&zbiztonsag Veszélyhelyzetekre Gazdasagi Id&stigyi  Nemzeti Oktatas, Polgarmester,2030. 09. 30.T4jékozott El6adoterem, 5 év Nem relevans.
forumok,  elGadasokhianya, torténd program, Stratégia  (2023-el6addsok korzeti (hétfs) lakosok szamanaksajat human és
szervezése veszélyhelyzet figyelemfelhivas. Koltségvetési 2024) megszervezése. megbizott novekedése. pénziigyi
esetleges koncepcid forrasok.
megjelenése.
2 Internet-hasznalattal Szamitégépes Szamitastechnikai Gazdasagi Magyar NemzetiOktatas, Polgarmester,2030. 09. 30.SzamitastechnikatAllami, valamint5 év Nem relevéns.
kapcsolatos el6adasokismeretek és azllsmeretanyag ataddsa. program, Tarsadalmi gépbeszerzés. palyazatiré  |(hétfd) hasznaldk EU  tdmogatas,
szervezése, internet-hasznalat Koéltségvetési Felzarkodzasi szamanak sajat
gépbeszerzés eszkozparkja koncepcid IIl.Stratégia  (2030) novekedése. onkormanyzati
hidnyos. Koéznevelés 22.|d6sugyi  Nemzeti onerd.
pont Stratégia  (2023-
2024)
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Akadalymentesitettség Kozosségi terek K6zosségi terek Gazdasagi Orszagos Az Polgarmester,2030. 09. 30.Az OnkormanyzatAllami és EUS év Nem relevéns.
megoldasa megkozelitésének akaddlymentes program, Fogyatékossagtigyi akadalymentesités|palyazatiré  |(hétfd) és egyébltdmogatas, sajat
nehézségei. megkozelithet6ségének Koltségvetési Program  (2015-megvaldsitasa: kozosségi  terek 6Gnkormanyzati
biztositdsa. koncepcid 2025) palydzatok megkozelitésének onerd.
elnyerése, javulasa.
kivitelez6k
palydztatasa,
kivalasztasa,
allagmegovas.
2 Fogyatékkal élékre A fogyatékkal A fogyatékkal élSkre Gazdasagi Orszagos A fogyatékkal Polgdrmester,2030. 09. 30.A fogyatékkal Human eréforrds,|5 év Nem relevéns.
vonatkozé élékre  vonatkozdvonatkozd program, Fogyatékossagligyiélékre vonatkozd|jegyzd, (hétfd) él6kre vonatkozé dnkormanyzati
adatfelmérés adatok hianyosak. |adatfelmérés Koltségvetési Program  (2015-adatfelmérés szocialis adatok dolgozok.
megvalositasa, koncepcid 2025) elkészitése. ligyintézé rendelkezésre
adatbazis 1étrejotte. allnak, adatbazis
elkészil.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikk6dd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrol az EsélyegyenlOségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s trsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

76



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. PULA kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen PULA kozség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(amelynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s a ..........ccoeevvvnivinnnnnn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Pula, 2025. .................

Alairas

78



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Pula kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetben a HEP Intézkedést Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kivetben Pula kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 82/20025. (X.08.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Pula, 2025.10.16.
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Pula Kézség Onkormanyzata
8291 Pula, Fo utca 32.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

mely késziilt Pula Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 2025. oktober 8. (szerda)
17:00 érakor kezd6dé nyilvanos testiileti tilésérol.

9./ Pula kozség 2025 — 2030 helyi esélyegyenléségi programjanak elfogaddsa
Eldterjeszts: Jager Istvdan Tamds polgdrmester

Jelen 1év3 képviseld-testiileti tagok szama: 5 16
Déntéshozatalban részt vevok szama: 5 16

Pula Kozség Onkormdnyzaténak képvisels — testillete a napirenddel kapcsolatosan S igen
szavazattal, 0 ellenszavazat és 0 tartdzkoddassal az alabbi hatarozatot hozta:

82/2025. (X.08.) Képviseld - testiileti hatarozat

1./ Pula k6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az egyenld bandsmodrél és az
esélyegyenldség elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 31.§a alapjan az
cléterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja Pula kozség 2025 — 2030.
évekre vonatkozo6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat.
2./ A Képvisel — testiilet felkéri a polgarmestert, hogy

a. az 1./ pontban foglalt dontésének megfelel6en a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
irja al4,

b. a dontésrdl értesitse a Tarsadalmi Esclyteremtési Foigazgatosagot, gondoskodjon a
Helyi Esélyegyenl6ségi Program Pula kozség Onkorményzatanak honlapjdn torténd
megjelentetésérol,

¢. gondoskodjon az intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtdsardl,

d. a Helyi EsélyegyenlGségi Program id6aranyos megvaldsulasat kétévente tekintse at,
sziikség esetén modositd javaslatat terjessze a Képviseld — testiilet elé.

Felelds: Jager Istvan Taméas polgarmester
HEP referens

Hataridé: 1., 2. a., b. pont vonatkozasiban azonnal

1. c. pont vonatkozasaban folyamatos

2. d. pont vonatkozasaban 2027. és 2029, év

A kiadmany hiteléiil:

Nagyvazsony, 2025. oktdober 16.




